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DECRETO N° 1740 DE 17 DE MARGO DE 2026

Regulamenta o art. 25, da Lei
n° 3.175, de 08 de janeiro de
2025, para  organizar a
Secretaria de Estado da Justiga
e Seguranga Piblica, e daé
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, incisos VIII e XXV, da Constituicaodo
Estado do Amapa, de acordo com o disposto no art. 25 da Lei n° 3.175, de
08 de janeiro de 2025, e tendo em vista o teor do Processo n°

0011.2913.0531.0001/2026 - GABINETE/SEPLAN,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado
da Justica e Seguranca Publica, na forma deste Decreto.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Segdo I
DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria de Justica e Seguranca Publica tem por
finalidade formular e coordenar a execucdo da politica de justica e seguranca
publica do Estado, estabelecer as diretrizes do sistema prisional, apoiar,
supervisionar e coordenar operacionalmente a integracdo das atividades
desenvolvidas pelas suas entidades vinculadas e exercer outras atribuicoes
correlatas.

Segdo IT
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Justica e Seguranca Publica é a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

1. Deliberacéo Colegiada

1.1. Conselho de Justica, Cidadania e Direitos Humanos
1.2. Conselho Penitenciario

1.3. Conselho de Entorpecentes

2. Deliberacéo Singular

2.1. Secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica
2.2. Secretario Adjunto

II - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
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. Gabinete

. Assessoria de Controle Interno

. Corregedoria

. Ouvidoria da Defesa Social

. Gabinete da Gestao Integrada em Seguranca Publica

. Assessoria de Gestao Estratégica de Informacdes Estatisticas

O© 0 N O U b~ W

. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
III - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

10. Instituto de Ensino de Seguranca Publica do Estado do
Amapa- IESP/AP

10.1. Unidade de Ensino

10.2. Unidade de Planejamento

10.3. Unidade de Pesquisa e Extensao

10.4. Unidade Administrativa

10.5. Unidade de Execucéao

11. Coordenadoria de Inteligéncia e Operacoes

11.1. Unidade de Tecnologia da Informacao de Inteligéncia e
Operacoes

11.2. Unidade de Processamento e Analise de Inteligéncia e
Operacoes

11.3. Nucleo de Inteligéncia e Contrainteligéncia

11.4. Nucleo de Operacoes

12. Centro Integrado de Operacdes de Defesa Social - CIODES
12.1. Nucleo de Controle de Qualidade

12.1.1. Unidade de Manutencao Predial e Geradores

12.1.2. Unidade de Material e Patrimo6nio

12.1.3. Unidade de Projetos

12.2. Nucleo de Tecnologia da Informacao

12.2.1. Unidade de  Tecnologia da  Informacao e
Radiocomunicacao

12.2.2. Unidade de Atendimento de Ocorréncias
13. Coordenadoria de Seguranca Comunitaria
13.1. Nucleo de Capacitacao Comunitaria
13.1.1. Unidade de Projetos Comunitarios
14. Coordenadoria de Operacoes Aéreas
15. Coordenadoria de Divisas e Fronteiras
IV - UNIDADES DE EXECU(}AO INSTRUMENTAL
16. Coordenadoria Administrativo-Financeira
16.1. Nucleo Administrativo e Financeiro
16.1.1. Unidade de Pessoal
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16.1.2. Unidade de Financas

16.1.3. Unidade de Tecnologia da Informacao

16.2. Nucleo de Contratos e Convénios

16.2.1. Unidade de Contratos

16.2.2. Unidade de Convénios

17. Nucleo de Gestao de Compras e Contratacoes

18. Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos e Logistica
18.1. Nucleo de Manutencao Geral

18.2. Nucleo de Acompanhamento de Projetos

18.3. Nucleo de Logistica

18.3.1. Unidade de Patrimonio

18.3.2. Unidade de Almoxarifado

18.3.3. Unidade de Transportes

19. Coordenadoria de Arquitetura e Engenharia

19.1. Unidade de Projetos de Arquitetura e Engenharia

20. Coordenadoria de Programas e Projetos

20.1. Nucleo de Transferéncias Discricionarias e Parcerias
20.1.1. Unidade de Planejamento

20.1.2. Unidade de Captacéo

20.1.3. Unidade de Execucao

20.1.4. Unidade de Prestacdao de Contas

20.2. Nucleo de Repasse Fundo a Fundo

20.2.1. Unidade Administrativa

20.2.2. Unidade de Planejamento e Execucao

20.2.3. Unidade de Acompanhamento de Prestacao de Contas
V - GRGAOS VINCULADOS

21. Policia Civil do Estado do Amapa

22. Policia Cientifica do Estado do Amapa

VI - ENTIDADES VINCULADAS

23. Departamento Estadual de Transito

24, Instituto de Defesa do Consumidor do Estado do Amapa
25. Instituto de Administracao Penitenciaria do Estado do Amapa

Art. 4° A Secretaria de Estado da Justica e Seguranca Publica
sera dirigida em consonancia com a legislacdo vigente, dirigida pelo Secretario
de Estado da Justica e Seguranca Publica e Secretario adjunto, o Gabinete
pelo Chefe de Gabinete, as Coordenadorias por Coordenadores, as Assessorias
por Assessores, os Nucleos por Gerentes, as Unidades por Chefes e as
Atividades por Responsaveis, cujos cargos serdo providos na forma da
legislacao em vigor.

CAPITULO II
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ORGAOS DE DELIBERAGAO COLEGIADA

Segdo I
DO CONSELHO DE JUSTIGA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Art. 5° As competéncias do Conselho de Justica, Cidadania e
Direitos Humanos serao definidas e detalhadas por deliberacao colegiada do
proprio Conselho, formalizadas por ato do Secretario de Estado da Justica e
Seguranca Publica.

Segdo II
DO CONSELHO PENITENCIARIO

Art. 6° Ao Conselho Penitenciario compete:

I - emitir parecer em processos de livramento condicional,
indulto, comutacédo de pena ou concessdo de beneficios previstos na Lei de
Execucéao Penal e legislacao correlata, nos termos da competéncia prevista na
execucao penal estadual;

II - fiscalizar, inspecionar e supervisionar os estabelecimentos e
servicos penitenciarios estaduais, bem como zelar pelo cumprimento das
normas legais, regulamentares e regimentais relativas ao sistema prisional;

III - propor a autoridade competente diretrizes, normas,
resolucoes e recomendacoes para a execucao da politica penitenciaria
estadual, inclusive no que tange a capacitacao, reinsercdo social, tratamento
penal e assisténcia ao egresso;

IV - apresentar anualmente relatério ao Orgao Central de Gestdo
Penitenciaria ou a autoridade competente, compreendendo as atividades
realizadas, eventuais irregularidades verificadas, medidas corretivas sugeridas
e o panorama da execucao penal no ambito estadual;

V - manter intercambio com o6rgaos do sistema de justica
(Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario), com vistas a
melhoria continua das praticas de execucao penal e de ressocializacao;

VI - acompanhar e monitorar as estatisticas, indicadores e metas
relativos ao sistema penitenciario estadual, com vistas a transparéncia,
eficiéncia, eficacia e respeito aos direitos humanos dos custodiados;

VII - manifestar-se em processos normativos ou regulamentares
voltados ao sistema prisional, bem como em convénios, planos ou programas
que envolvam execucdo penal, assisténcia ao preso e formacao profissional no
ambito prisional;

VIII - outras atribuicoes que lhes forem conferidas por legislacao
estadual, regulamentacao ou alteracdes neste regimento interno.

Segdo IIT
DO CONSELHO DE ENTORPECENTES
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Art. 7° As competéncias do Conselho de Entorpecentes serdo
definidas e detalhadas por deliberacdo colegiada do préoprio Conselho,
formalizadas por ato do Secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica,
observados os limites e diretrizes estabelecidos na referida Lei n® 0721, de 12
de novembro de 2002.

CAPiTULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Segdo I
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 8° Ao Gabinete da Secretaria de Estado da Justica e
Seguranca Publica, unidade responsavel pelo suporte ao titular da pasta,
compete:

I - supervisionar o recebimento, a redacdo, a tramitacdo, a
expedicdo e o controle da correspondéncia oficial da Instituicdo, bem como a
organizacdo, a manutencao e a atualizacao do arquivo de correspondéncias;

II - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o
roteiro de suas audiéncias;

III - analisar despachos interlocutérios em processos cuja decisdo
caiba ao secretario, bem como proferir despachos de mero encaminhamento,
quando estes forem de sua competéncia;

IV - promover contatos com entidades publicas e privadas e
esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela instituicdo;

V - exercer a supervisdo sobre o controle dos processos e atos
administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas por outros secretarios, bem como divulgar atos, portarias,
circulares, ordens de servico e instrucoes baixadas pelo titular e adjuntos do
orgao;

VII - executar, em conjunto com o 6rgéo central de comunicacio
do Governo, as estratégias de comunicacdo com o publico interno e externo,
assessorando a instituicdo junto aos 6rgaos de imprensa;

VIII - acompanhar as matérias de interesse da instituicédo,
divulgadas nos meios de comunicacao e organiza-las em arquivos;

IX - coordenar a promocdo de eventos e organiza-los, elaborando
as apresentacdes institucionais a serem realizadas pelo secretario nos diversos
eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuicdes, que
direta ou indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncia dos
servicos do Gabinete.

Segdo IT
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 9° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete,
coordenar e consolidar o planejamento, a elaboracdo da proposta
orcamentaria, o controle orcamentario, promover o desenvolvimento de
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competéncias e habilidades das pessoas e da modernizacdo da gestdo, no
ambito da instituicéo e:

I - assegurar o cumprimento das diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo o6rgado central do sistema estadual de planejamento
(SEPLAN/AP);

II - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes, em
conjunto com os demais setores da instituicdo, na implementacdo e
metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento dos processos,
disseminando os conceitos de gestdo por resultados e a aplicacdo de
tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia da administracéo;

III - prestar assessoramento técnico as demais unidades da
instituicdo na elaboracao de relatorios trimestrais e de relatérios anuais;

IV - coletar, tratar e fornecer ao 6rgédo central as informacodes
necessarias a composicdo das Estatisticas Estaduais do Sistema de
Planejamento;

V - gerar informacdes para subsidiar o processo decisorio da
instituicdo;

VI - promover a utilizacdo de novos modelos, métodos e técnicas
de gestdo, objetivando o aperfeicoamento da instituicdo, buscando a
efetividade das acdes governamentais e a qualidade dos servicos prestados;

VII - elaborar estudos e fornecer informacdes a Secretaria de
Estado da Administracdo, necessarios a formulacao da politica de recursos
humanos, em conjunto com a Unidade de Pessoal da instituicao;

VIII - participar da racionalizacdo e da automacéo dos processos,
da insercdo de novas tecnologias, da documentacdo de sistemas e da
elaboracdo de manuais de procedimentos;

IX - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizacao
dos recursos publicos utilizados pela instituicdo, para o cumprimento de sua
missao e melhoria dos servicos prestados.

X - executar o acompanhamento e o controle orcamentario das
unidades sob a responsabilidade do érgéo;

XI - assessorar na implantacdo de processos de modernizacao
administrativa e de melhoria continua, articulando as funcdes de
racionaliza¢do, organizacdo e a implantacdo de instrumentos e mecanismos;

XII - promover o desenvolvimento dos servidores da SEJUSP, em
conjunto com a unidade de pessoal, priorizando e identificando
oportunidades de capacitacdo e qualificacdo, articulando a execucdo com
instituicdes responsaveis;

XIII - assessorar a direcdo estratégica da SEJUSP na conducéo
do planejamento estratégico da unidade, contribuindo para a definicdo de
diretrizes, metas e planos de acédo alinhados aos objetivos institucionais, bem
como apoiando o monitoramento e a avaliacdo das iniciativas estratégicas,
com sugestdes para ajustes e inovacgdes que promovam o alcance dos
resultados estabelecidos;

XIV - consolidar o instrumento de prestacdo de contas da
unidade gestora, atualmente representado pelo relatorio de gestao,
promovendo sua atualizacdo e adequacdo aos novos formatos e exigéncias que
possam ser estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado, de modo a
assegurar a transparéncia, a integridade e a eficacia na comunicacado dos
resultados e das ac¢oes institucionais;
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XV - monitorar as informacoes realizadas pelos gerentes de
programas e acdes no Sistema de Planejamento e Orcamento do Estado do
Amapa (SIAFE/AP) referente ao acompanhamento do Plano Plurianual - PPA;

XVI - produzir normatizacoes relacionadas ao eficiente
planejamento, controle e execucdo orcamentaria das unidades orcamentarias
sob a responsabilidade do 6rgao;

XVII- participar de eventos, reunides, treinamento e capacitacoes
em tematicas que envolvam planejamento, orcamento publico, execucao
orcamentaria e financeira e contabilidade;

XVIII - representar a SEJUSP, quando designado pelo titular da
Secretaria em reunides e eventos sobre planejamento e execucdo orcamentaria
dos recursos da SEJUSP e Fundo Estadual de Seguranca Publica;

XIX - elaborar, trimestralmente, relatérios da execucao
orcamentaria das unidades gestoras da Secretaria e apresentar ao ordenador
de despesas para subsidia-lo no processo de tomada de decisao.

Paragrafo unico. os servidores designados para atuar na
Assessoria de Desenvolvimento Institucional deverao possuir formacao
académica de nivel superior compativel com as atividades desempenhadas,
preferencialmente nas areas de administracédo, ciéncias contabeis, economia,
gestao publica, ou areas afins, de modo a assegurar a adequada elaboracao,
execucao, acompanhamento e avaliacdo das acoes orcamentarias e financeiras
da unidade administrativa.

Segdo IIT
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. A Assessoria de Controle Interno compete:

I - analisar os procedimentos de controle, sob a supervisao
técnica da CGE/AP, com independéncia e objetividade, propondo medidas
corretivas quando esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

II - propor a normatizacao, a sistematizacdo e a padronizacao de
procedimentos de controle, sob a supervisao técnica da CGE/AP;

III - orientar os gestores no desenvolvimento, na implantacao e
na correcao dos controles internos;

IV - cientificar, tempestivamente, o dirigente maximo e/ou
conselho de administracdo ou equivalente sobre a existéncia de falhas ou
ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados como irregularidade ou
ilegalidade por meio da emissdao de Solicitacdo de Acao Corretiva (SAC), na
qual o gestor maximo determinara as correcoes ao setor competente, conforme
modelo do Anexo Il da IN n° 01/2025/CGE/AP;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), observando as
orientacoes da CGE, conforme modelos do anexos III e IV da IN n°
01/2025/CGE/AP;

VI - cumprir os procedimentos estabelecidos em Decreto
Estadual, na IN n° 01/2025/CGE/AP e em outras normas regulamentares, em
orientacoes e recomendacdes elaboradas pela CGE;

VII - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
programas constantes no plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e
no orcamento anual;
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VIII - monitorar a implementacdo das recomendacoes emitidas e
elaborar em conjunto com as areas envolvidas o Plano Permanente de
Providéncias - (PPP), conforme modelo do Anexo V da IN 01/2025/CGE/AP;

IX - avaliar a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres afetos a respectiva area de atuacéo em que a instituicdo seja parte;

X - apoiar as acoes da CGE em atividades de controle interno e
na intermediacdo das demandas oriundas dos entes responsaveis pela
atividade de controle externo, no ambito da sua atuacao.

§ 1° As competéncias acima estdo dispostas no artigo 4° da
Instrucdo Normativa n® 001/2025, de 04 de junho de 2025, da Controladoria
Geral do Estado - CGE.

§ 2° O titular da Assessoria de Controle Interno - ACI,
denominado de Assessor de Controle Interno, deve possuir formacéao de nivel
superior, e serd, preferencialmente, servidor piiblico ocupante de cargo efetivo.

Segdo IV
DA CORREGEDORIA

Art. 11. A Corregedoria compete:

I - assessorar o secretario de seguranca publica no
acompanhamento, no controle e na avaliacdo das condutas funcionais dos
servidores integrantes da SEJUSP;

II - aplicar medidas correcionais como sindicancias e processos
administrativos disciplinares, visando escoimar duvidas e desvios de condutas
por parte dos servidores da SEJUSP;

III - racionalizar a utilizacdo da forca de trabalho, com foco na
apuracao de fatos com elementos minimos e justa causa;

IV - instaurar sindicancias, processo administrativo disciplinar,
caso haja existéncia de indicios de materialidade e de autoria de suposta
irregularidade funcional cometida por servidor no pleno exercicio do seu cargo
ou em ato a ele associado, a fim de comprovar a configuracdo ou nao da
pratica delitiva e de se esclarecer se ha ou ndo responsabilizacdo funcional a
se imputar;

V - realizar analise juridica da formalidade do processo, a fim de
proporcionar maior seguranca a autoridade julgadora, diminuindo os riscos de
nulidades dos atos praticados no curso da sindicancia e processos
administrativos disciplinares;

VI - articular-se com o poder judiciario, o ministério publico, a
defensoria publica, as procuradorias de oOrgaos oficiais e a ordem dos
advogados do Brasil, visando a eficiéncia e eficacia dos orgaos do sistema
estadual da seguranca publica;

VII - analisar pleitos, propostas, pronunciamentos e pareceres
pertinentes aos assuntos correicionais e da administracdo, oferecendo opinido
quanto ao procedimento a ser adotado;

VIII - elaborar portarias e atos processuais e administrativos
pertinentes a feitos investigatérios, no ambito do sistema estadual da
seguranca publica;

IX - acompanhar, controlar e avaliar a regularidade do
funcionamento e operacdes dos orgaos do sistema estadual da seguranca
publica;
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X - manter atualizado o cadastro dos servidores do sistema
estadual da seguranca publica envolvidos em irregularidade e o controle dos
respectivos procedimentos disciplinares;

XI - elaborar relatorios gerenciais, periddicos, sobre as atividades
correicionais para fins de analise, informando, periodicamente, a critério do
corregedor-geral, eventuais irregularidade e excessos de prazo;

XII - receber, analisar e cadastrar denuncias procedentes e
encaminha-las as corregedorias dos respectivos 6rgaos competentes;

XIII - desenvolver e promover, em articulacdo com as unidades
que compdem o Sistema Estadual da Seguranca Publica, programas voltados
para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores das Policias Civil,
Militar, Cientifica, Corpo de Bombeiro Militar e Instituto de Administracédo
Penitenciaria, que atuem no segmento correicional;

XIV - identificar a necessidade de desenvolvimento de pessoal, de
forma a subsidiar o planejamento, visando a formacdo, capacitacéo,
aperfeicoamento e adequacdo dos profissionais que atuam nas corregedorias
dos orgaos de seguranca publica.

Segdo V
DA OUVIDORIA DA DEFESA SOCIAL

Art. 12. A Ouvidoria da Defesa Social compete:
I - realizar atos administrativos pertinentes a ouvidoria;

II - receber demandas, reclamacées, consultas, sugestoes e
elogios relativos ao desempenho das atividades das unidades vinculadas;

III - propor medidas para defesa dos direitos do usuario;

IV - acompanhar a prestacdo dos servicos das unidades
vinculadas, visando garantir a sua efetividade;

V - auxiliar na prevencédo e correcdao dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios legais.

Segdo VI
DO GABINETE DA GESTAO INTEGRADA EM SEGURANCA PUBLICA

Art. 13. Ao Gabinete da Gestdo Integrada em Seguranca Publica
compete:

I - coordenar a Politica e o Plano Estadual de Seguranca Publica
e Defesa Social do Estado do Amapa;

II - acompanhar a implementacdo das diretrizes, dos objetivos e
dos programas da Politica Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social
(PESPDS), bem como a governanca das iniciativas, o monitoramento dos
indicadores e das metas estabelecidas no Plano Estadual de Seguranca
Publica (PLANESP);

IIl - monitorar, controlar, executar e avaliar o PLANESP;

IV - promover reunides de monitoramento, controle e avaliacao
trimestrais, semestrais e anuais do PLANESP, de forma integrada com os
orgaos vinculados a SEJUSP;

V - promover reunides de monitoramento, controle e avaliacao
semestrais e anuais do PLANESP com os Conselhos de seguranca;
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VI - realizar revisoes regulares do PLANESP, conforme ciclos de
implementacao delimitados no proprio plano;

VII - elaborar, em conjunto com outros atores, uma lista
abrangente de ameacas em potencial que possam impactar a seguranca
publica do Estado, abarcando crimes, desastres naturais, eventos adversos e
outras possiveis ameacas;

VIII - planejar e coordenar as acdes operacionais para grandes
eventos na area de seguranca publica, que envolva mais de um 6rgao ou
entidade para a sua realizacao;

XIX - efetuar contato com diferentes atores da seguranca publica
estadual, municipal e federal, para realizacao de acdes coordenadas de
seguranca publica;

X - convocar e organizar as reunides do Conselho Estadual de
Seguranca Publica;

XI - representar a SEJUSP junto ao Governo do Estado do Amapa
para assuntos relacionados a seguranca publica;

XII - exercer a interlocucao como ponto focal junto ao Ministério
da Justica nos assuntos relacionados ao sistema cortex, ao programa
redemais, entre outros.

Segdo VII .
DA ASSESSORIA DA GESTAO ESTRATEGICA DE INFORMACOES
ESTATISTICAS

Art. 14 A Assessoria da Gestdo Estratégica de Informacdes
Estatisticas compete:

I - representar o estado do amapa junto ao SINESP na gestao dos
dados estatisticos estaduais;

II - monitorar os indicadores de programa do PPA no SIAFE/AP
ou em outros sistemas equivalentes;

III - planejar, liderar e supervisionar as atividades de estatistica
de seguranca publica;

IV - desenvolver estratégias para coleta, analise e disseminacao
de informacdes de seguranca;

V - garantir a confiabilidade e a relevancia das informacoes
coletadas;

VI - estabelecer parcerias com outras organizacoes para
compartilhamento e coleta de informacoes;

VII - apresentar projetos relacionados a atividade com ou sem
utilizacdo de recursos publicos, conforme normas preestabelecidas;

VIII - buscar parcerias com entidades publicas e privadas para o
financiamento de projetos de interesse da sua area de coordenacao;

IX - apresentar ao secretario de seguranca publica, mensalmente,
relatorio consolidado dos principais indicadores de seguranca publica
estaduais;

X - coletar, processar e analisar informacoes de seguranca de
diversas fontes;
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XI - identificar padroes, tendéncias e riscos com base nas
informacoes coletadas;

XII - produzir relatérios e andlises de informacdes para tomada
de decisao;

XIII - colaborar com as outras coordenadorias da SEJUSP para
fornecer visoes estratégicas relevantes;

XIV - manter atualizadas as bases de dados de informacoes
relacionadas as mortes violentas, apreensao de arma de fogo, apreensdo de
drogas e outras equivalentes;

XV - coletar dados de registro policial e do atendimento de
emergéncia para subsidiar na analise estatistica;

XVI - tratar os dados estatisticos descritivos, a fim de subsidiar a
analise de informacoes de inteligéncia policial necessarias nas operacoes de
seguranca publica;

XVII - desenvolver metodologias de analise robustas e
inovadoras;

XVIII - interpretar os resultados das analises e fornecer visdes
estratégicas;

XIX - identificar ameacas emergentes e oportunidades com base
nas informacoes;

XX - fornecer orientacao técnica na analise de informacoes;

XXI - subsidiar a assessoria de comunicacdo da SEJUSP para
que diligencie com as midias externas nos assuntos relacionados as
divulgacoes de dados estatisticos de seguranca publica, mediante autorizacao
do secretario de estado da justica e seguranca publica;

XXII - fornecer informacoes de indicadores criminais com base
nas solicitacoes da lei de acesso a informacao (LAI);

XXIII - subsidiar as informacoes necessarias para monitoramento
do planejamento estratégico da SEJUSP.

Segdo VIII
DO INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DO
AMAPA - IESP

Art. 15. O Instituto de Ensino de Seguranca Publica do Estado
do Amapa - IESP possui autonomia didatica, cientifica e disciplinar,
observadas as diretrizes da SEJUSP e do FUNSEP e compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
educacionais de capacitacao, formacado, nivelamento e aperfeicoamento dos
profissionais de seguranca piblica do estado do Amapa;

II - gerenciar as equipes técnico-pedagogicas, oferecendo diretrizes
estratégicas e garantindo a eficiéncia operacional dos setores do instituto;

III - estabelecer politicas internas e promover a integracdo entre
os setores administrativos, pedagogicos e operacionais;

IV - elaborar e submeter a presidéncia do Fundo Estadual de
Seguranca Publica - FUNSEP, o plano anual de ensino, compreendendo o
cronograma de cursos, metas de capacitacao e estimativas de custos, em
articulacdo com os 6rgaos vinculados a SEJUSP;
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V - apoiar tecnicamente os 6rgaos e unidades vinculadas na
elaboracao, execucdo e avaliacdo de cursos e capacitacoes, prestando
assessoria pedagogica e metodologica;

VI - gerir o banco de talentos da SEJUSP, regulamentando
critérios de cadastramento, atualizacdo e selecao de profissionais aptos a
atividade educacional, com aprovacao da presidéncia do FUNSEP;

VII - controlar a carga horaria das atividades educacionais
exercidas pelos profissionais do corpo técnico e docente, observando os limites
previstos nas normas vigentes;

VIII - avaliar e emitir parecer técnico-pedagogico sobre os cursos
de capacitacao, garantindo conformidade com as diretrizes da SEJUSP e do
FUNSEP;

IX - supervisionar a execug¢ao e a documentacao final dos cursos,
validando a conformidade pedagogica e administrativa das acdes realizadas;

X - efetuar analise e emitir parecer de aprovacao quanto aos
critérios pedagogicos das atividades educacionais de instrutores,
coordenadores, monitores e supervisores, conforme portaria
063/2012/SENASP;

XI - manter registros, arquivos e relatérios técnicos das atividades
educacionais, assegurando a rastreabilidade e a transparéncia das acoes
executadas;

XII - propor normas complementares, regulamentos e
procedimentos pedagodgicos internos, em consonancia com as diretrizes da
SSEJUSP e do conselho diretor do FUNSEP; e

XIII - exercer outras atribuicdes correlatas as suas competéncias
institucionais ou que lhe sejam delegadas pela SEJUSP e pela presidéncia do
FUNSEP.

Subsegdo I
DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 16. A Unidade de Ensino compete:

I - executar as atividades técnico-pedagogicas relativas a
formacao, capacitacdo, nivelamento e aperfeicoamento dos profissionais de
seguranca publica;

II - elaborar planos de curso, programas e contetidos
pedagogicos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
coordenador do IESP e pela SEJUSP;

III - acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes e
docentes, propondo medidas de aprimoramento pedagégico;

IV - promover a atualizacao e o desenvolvimento de metodologias
e praticas de ensino voltadas a realidade da seguranca publica estadual;

V - organizar e supervisionar o corpo docente, monitores e
coordenadores de curso, assegurando a qualidade técnico-pedagogica das
atividades educacionais;

VI - manter atualizados os registros académicos e os relatorios
das acoes educacionais, em conformidade com as normas do FUNSEP e do
IESP;
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VII - participar da elaboracéo e da execucao do Plano Anual de
Ensino, em articulacao com as demais coordenacoes e setores do I[ESP; e

VIII - exercer outras atribuicdoes correlatas determinadas pelo
Coordenador do Instituto.

Subsegdo IT
DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO

Art. 17. A Unidade de Planejamento compete:

I - coordenar a elaboracao, revisdo e atualizacao do Plano Anual
de Ensino, em articulacdo com os setores técnico-pedagodgicos e
administrativos do Instituto;

II - consolidar as demandas de capacitacdo, formacao e
aperfeicoamento dos o6rgaos vinculados a SEJUSP, promovendo a integracao
entre as necessidades institucionais e a oferta educacional;

III - estimar os custos, recursos humanos e materiais necessarios
a execucao dos cursos e atividades educacionais, em conformidade com as
diretrizes do FUNSEP;

IV - elaborar cronogramas de execucao dos cursos e eventos
educacionais, garantindo a compatibilidade entre planejamento e
disponibilidade operacional;

V - monitorar e avaliar os indicadores de desempenho
educacional e institucional, propondo ajustes e melhorias nos processos de
ensino;

VI - apoiar tecnicamente os demais setores do IESP na

formulacao de estratégias pedagdgicas e operacionais;

VII - realizar estudos técnicos preliminares para aquisicdo de
bens e contratacdo de servicos necessarios ao funcionamento do Instituto,
observando os principios da economicidade, eficiéncia e conformidade legal;

VIII - emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade e adequacao
de propostas de aquisicao e contratacdo, em articulacdo com a Unidade
Administrativa;

IX - manter atualizados os registros, relatorios e documentos
relacionados ao planejamento educacional e logistico, assegurando a
rastreabilidade das acoes;

X - participar da elaboracao de propostas de normas
complementares e regulamentos internos relacionados ao planejamento
educacional;

XI - exercer outras atribuicées correlatas determinadas pela
Coordenacao do Instituto.

Subsegdo III
DA UNIDADE DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 18. A Unidade de Pesquisa e Extensao compete:

I - planejar, coordenar e executar projetos de pesquisa cientifica e
aplicada voltados a seguranca publica, em articulacdo com instituicoes
académicas e 6rgaos governamentais;
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II - promover a producdo e disseminacdo do conhecimento
técnico-cientifico por meio de publicacoes, eventos, seminarios, congressos e
foruns de discussao;

III - estimular a inovagdo e o desenvolvimento de metodologias,
tecnologias e praticas voltadas a melhoria da atuacao dos profissionais de
seguranca publica;

IV - coordenar acdes de extensdo voltadas a comunidade, com
incentivo a integracao entre o Instituto e a sociedade civil;

V - estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa,
organizacoes da sociedade civil e instituicoes publicas para o desenvolvimento
de projetos conjuntos;

VI - organizar e manter banco de dados de pesquisas, estudos e
diagnosticos relacionados a seguranca publica estadual;

VII - participar da elaboracdo e execucdo do Plano Anual de
Ensino, contribuindo com propostas de cursos e atividades de extensao;

VIII - realizar estudos técnicos preliminares para aquisicdo de
bens e contratacdo de servicos relacionados a projetos de pesquisa e extensao,
em articulacao com a Unidade de Planejamento;

IX - emitir pareceres técnicos sobre propostas de pesquisa e
extensao, alinhada as diretrizes institucionais da SEJUSP e FUNSEP;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela
Coordenacéao do Instituto.

Subsegdo IV
DA UNIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 19. A Unidade Administrativa compete:

I - gerenciar os recursos humanos, materiais e patrimoniais
necessarios ao funcionamento do instituto, em conformidade com as normas
da SEJUSP e do FUNSEP;

II - executar atividades de apoio administrativo, incluindo
protocolo, arquivo, controle de documentos, correspondéncias e atendimento
institucional;

III - organizar e manter atualizados os registros administrativos,
contratos, convénios, termos de fomento e demais instrumentos juridicos
vinculados as atividades do IESP;

IV - controlar a movimentacao e o uso de bens permanentes e de
consumo, zelando pela conservacao e correta destinacdo dos recursos
publicos;

V - apoiar a logistica de realizacdo dos cursos, eventos e
atividades educacionais, em articulacao com as demais unidades do Instituto;

VII - elaborar e acompanhar processos administrativos de
aquisicao de bens e contratacao de servicos, em articulacdo com a unidade de
planejamento, incluindo a instrucdo de estudos técnicos preliminares e termos
de referéncia e outras pecas técnicas afins;

VIII - gerenciar o controle anual de pagamentos de horas-aula
aos instrutores, monitores, supervisores e coordenadores, conforme
regulamentacao do FUNSEP;
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IX - manter controle dos registros funcionais e académicos dos
profissionais vinculados ao Instituto, garantindo a conformidade com as
diretrizes legais e institucionais;

X - apoiar a elaboracao de relatorios técnicos, financeiros e
gerenciais, contribuindo para a transparéncia e prestacao de contas das acoes
do IESP;

XI - exercer outras atribuicées correlatas determinadas pela
coordenacao do Instituto.

Subsegdo V
DA UNIDADE DE EXECUCAO

Art. 20. A Unidade de Execucédo compete:

I - implementar as atividades praticas dos cursos e capacitacoes,
incluindo exercicios operacionais, simulacoes, testes fisicos e treinamentos
técnicos;

II - coordenar a infraestrutura fisica, tecnologica e logistica
necessaria a realizacao das atividades educacionais e eventos institucionais;

III - apoiar a execucdo de acoes de campo, estagios
supervisionados e atividades externas vinculadas aos cursos ofertados pelo
Instituto;

IV - organizar e controlar o uso de equipamentos, materiais
didaticos e recursos operacionais utilizados nas atividades praticas;

V - garantir suporte técnico e operacional durante a realizacao
dos cursos, eventos e acodes institucionais, em articulacdo com as demais
unidades do IESP;

VI - participar da elaboracdo de estudos técnicos preliminares
para aquisicao de bens e contratacao de servicos relacionados as atividades
praticas e operacionais do Instituto;

VII - manter atualizados os registros e relatérios das atividades
executadas, assegurando a conformidade com os padroes pedagogicos e
administrativos;

VIII - apoiar a realizacao de eventos, cerimoénias, solenidades e
outras acoes institucionais promovidas pelo IESP;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela
Coordenacéao do Instituto.

Segdo IX .
DA COORDENADORIA DE INTELIGENCIA E OPERACOES

Art. 21. A Coordenadoria de Inteligéncia e Operacées Compete:

I - assessorar o secretario de seguranca publica, fornecendo
dados, informacdes estatisticas e analises criminais que auxiliem na
formulacao de politicas publicas em seguranca puiblica;

II - articular agdes voltadas ao fortalecimento do sistema de
inteligéncia de seguranca publica do estado do amapa;

III - elaborar propostas de legislacao e regulamentacdo em
assuntos de inteligéncia de seguranca publica;
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IV - estimular a modernizacido e o reaparelhamento dos 6rgaos
que compdem o sistema de inteligéncia de seguranca publica do estado do
amapa;

V - promover a integracao dos orgaos de inteligéncia integrantes
do sistema de inteligéncia de seguranca publica do estado do amapa;

VI - promover e coordenar, como 60rgao central, o sistema de
inteligéncia de seguranca publica do estado do amapa;

VII - planejar, gerenciar as atividades de inteligéncia,
contrainteligéncia e infraestrutura tecnolégica e estratégica, dentro de sua
area de atuacao;

VIII - planejar e orientar as atividades de coleta, processamento,
analise de dados, uso e treinamento de equipamentos e ferramentas de
inteligéncia, dentro de sua area de atuacao;

IX - promover a difusao da doutrina de inteligéncia em seguranca
publica no estado e orientar as atividades de ensino na area, delineando
suporte as atividades de inteligéncia das agéncias vinculadas;

X - manter banco de dados sobre todas as suas atividades;

XI - coordenar, de forma integrada e central, todo o trabalho de
inteligéncia a ser desenvolvido na esfera estadual, em conjunto com os demais
orgaos e instituicoes congéneres, objetivando subsidiar as acdes e decisao do
Secretario de Seguranca Publica;

XII - coordenar a CIOP, direcionando suas acdes de acordo com o
planejamento de seguranca publica estabelecido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do Amapa;

XII - coordenar a analise criminal dos dados estatisticos
referentes a incidéncia criminal ano a ano sobre crimes violentos intencionais,
morte por intervencdo policial e apreensdes de armas de fogo e drogas
ocorridas em todo o estado do Amapa e/ou de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo secretario de seguranca publica;

XIV - coordenar e gerenciar a criacdo, manutencao e
abastecimento de informacoes dos bancos de dados existentes na CIOP;

XV - informar ao Secretario de Seguranca Publica, através de
documentos oficiais, todas as atividades executadas pela CIOP;

XVI - manter boa relacdo com outros orgaos congéneres, visando
acoes conjuntas na busca do desenvolvimento da atividade de inteligéncia em
todo o estado do Amapa;

XVII - viabilizar junto aos O6rgaos competentes os meios e
equipamentos necessarios para o desempenho das atividades da CIOP e dos
orgaos congeéneres vinculados a Secretaria de Seguranca Publica;

XVIII - participar da elaboracdo e coordenacao de operacoes de
inteligéncia que envolvam outros estados da federacéo ou paises;

XIX - manter-se atualizado e informado de assuntos inerentes a
atividade de inteligéncia, seguranca publica e areas afins;

XX -  praticar todos os atos necessarios ao melhor
desenvolvimento da CIOP;

XXI - manter o sigilo e descricao necessaria de todos os assuntos
que lhe forem confiados, especialmente aos relativos a area da seguranca
publica e inteligéncia policial;
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XXII - buscar solucdes tecnologicas que auxiliem na coleta e
andlise de informacdes de interesse da seguranca publica, bem como o
desenvolvimento de ferramentas e/ou bancos de dados que possam subsidiar
a tomada de decisdo na atividade de seguranca publica;

XXIII - zelar pela boa conservacao dos equipamentos existentes
na unidade, bem como o treinamento dos policiais que irdo utilizd-los nas
atividades de inteligéncia.

Subsegdo I .
DA UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE INTELIGENCIA E
OPERACOES

Art. 22. A Unidade de Tecnologia da Informacéo de Inteligéncia e
Operagdes compete:

I - promover o desenvolvimento de ferramentas e bancos de
dados que auxiliem nas atividades da CIOP, bem como o monitoramento e
adequacéo de sua arquitetura;

II - supervisionar o uso dos sistemas de informacéo, meios para
armazenamento, trafego e difusao de dados;

III - interagir com o setor de tecnologia da informacéo da SEJUSP
no que se refere a informatizacdo dos processos de interesse desta
coordenadoria;

IV - emitir parecer técnico quanto a aplicacdo dos recursos de
tecnologia da informacéao e de vulnerabilidade tecnolégicas no ambito da CIOP;

V - desenvolver ferramentas e bancos de dados que possam
dinamizar consultas a dados e informagdes sobre crimes e criminosos, bem
como estabelecer critérios para consulta, utilizacdo, abastecimento e
modificacdo dessas ferramentas e bancos de dados;

VI - promover o intercambio tecnolégico com outros o6rgaos
similares;

VII - buscar inovacdes tecnoléogicas relativas a bancos de dados e
ferramentas de inteligéncia visando otimizar o trabalho desenvolvido nesta
coordenadoria, bem como emitir parecer técnico sobre a aquisicdo de novas
tecnologias;

VIII - fornecer suporte tecnologico para o gerenciamento de
sistemas policiais sensiveis do Estado do Amapa;

IX - realizar extracdes e andlises de dispositivos informaticos ou
de dados obtidos na internet, emitindo relatério de analise do que for
produzido, respeitados os limites legais;

X - manter banco de dados relativo as atividades de sua
atribuicdo, sob pena de violacdo dos principios e valores elencados no codigo
de ética do servidor publico.

Subsegdo I .
DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO E ANALISE DE INTELIGENCIA E
OPERAGOES

Art. 23. A Unidade de Processamento e Andlise de inteligéncia e
Operacoes compete:
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I - processar e analisar os dados coletados pelo setor de coleta de
dados, devendo executar suas fungdes com o dinamismo necessario a eficaz e
eficiente utilizacao do resultado de suas analises;

II - receber, preservar e armazenar os dados coletados pelo setor
de coleta de dados e iniciar, de imediato, o processamento e analise de dados
visando o atendimento em tempo habil das demandas solicitadas;

III - consultar, quando necessario, os sistemas e bancos de dados
disponiveis no sistema de seguranca publica;

IV - interagir com outros 6rgaos de seguranca publica visando a
obtencao de informacdes que possam auxiliar o processamento e analise de
dados;

V - manter banco de dados relativo as atividades de sua
atribuicao, sob pena de violacdo dos principios e valores elencados no codigo
de ética do servidor publico.

Art. 24. A Atividade de Producédo de Conhecimento e Estatistica
compete:

I - elaborar e difusdao de relatorios, estatisticas e analises
criminais com a finalidade de produzir conhecimento, fomentar parcerias e
propor politicas de seguranca publica sobre criminalidade, violéncia,
seguranca publica e justica criminal;

II - atender as demandas do sistema nacional de estatisticas de
seguranca publica e justica criminal (SINESP), da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP), bem como fornecer dados estatisticos de sua
atribuicao ao Secretario de Seguranca Publica, quando solicitado;

III - difundir, com exclusividade, a incidéncia criminal e outros
dados correlatos, de acordo com critérios previamente estabelecidos pela
Secretaria de Seguranca Publica;

VI - receber do nucleo de processamento e analise de dados da
CIOP, dados, informacoes e relatorios sobre a atividade do nucleo de operacoes
visando transforma-los em relatério de inteligéncia destinado ao Secretario de
seguranca publica;

V - desenvolver pesquisas, estudos, apresentacoes, dentre outros
trabalhos, que subsidiem as atividades de conscientizacdo dos profissionais de
seguranca publica, dentre outros servidores, quanto a importancia da
atividade de inteligéncia nas acdes de seguranca publica;

VI - fomentar o aperfeicoamento metodolégico, processual e
tecnologico das atividades de producao de informacdo sobre seguranca
publica;

VII - construir parcerias com orgaos da administracao publica,
instituicoes académicas, entidades da sociedade civil e organizacoes privadas
para producdo e compartilhamento de informacdes de seguranca publica e
justica criminal, observados os principios e restricoes referente ao acesso a
informacao estabelecida em lei e normas federal e estadual;

VIII - manter banco de dados relativo as atividades de sua
atribuicdo, sob pena de violacdo dos principios e valores elencados no coédigo
de ética do servidor puiblico.

§ubseg&'o III .
NUCLEO DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA
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Art. 25. Ao Nucleo de Inteligéncia e Contrainteligéncia compete:

I - supervisionar a producao e difusdo de conhecimentos, a
salvaguarda de conhecimentos sensiveis e a elaboracdo de estatisticas
criminais de acordo com os parametros estabelecidos pela SEJUSP;

II - produzir conhecimento de inteligéncia de interesse da
seguranca publica para o tomador de deciséo, bem como salvaguardar os ja
existentes;

III - pesquisar, analisar e adaptar a realidade do Estado do
Amapa, conhecimentos cientificos e tecnolégicos sobre a atividade de
inteligéncia em seguranca publica;

IV - solicitar dados e informacdes aos o6rgéos de inteligéncia das
forcas de seguranca publica vinculadas a SEJUSP, bem como a outras
agéncias de inteligéncia, sejam elas federais, estaduais ou municipais;

V - estabelecer acordos de cooperacdo com outros Orgéaos
publicos ou com a iniciativa privada para acesso pela CIOP aos bancos de
dados desses 6rgéos e empresas;

VI - elaborar mapas estatisticos especificos sobre assuntos de
interesse da seguranca publica, quando solicitados pelo secretario de
seguranca publica ou pelo coordenador da CIOP;

VII - gerenciar o banco de dados da CIOP e sistemas de
informacdo como Infoseg, cortex e similares em relacdo aos servidores da
CIOP, zelando pela integridade, atualizacdo dos dados, informacdes e
conhecimentos armazenados, bem como difundi-los somente quando
autorizado, sob pena de violagcdo dos principios e valores elencados no codigo
de ética do servidor publico;

VIII - identificar, monitorar e avaliar ameacas reais ou potenciais
a respeito de assuntos de interesse da seguranca publica, procedendo, se
necessario, a acoes de inteligéncia e contrainteligéncia.

IX - auxiliar o coordenador da CIOP no que for solicitado;

X - gerenciar os setores de producéo do conhecimento, estatistica
e analise criminal, supervisionando e orientando os trabalhos executados
pelos servidores lotados nesses setores;

XI - manter bom relacionamento e prezar pela unido e dedicacao
de todos os servidores lotados na CIOP;

XII - garantir a salvaguarda dos dados, documentos e
conhecimentos sensiveis contidos na CIOP, bem como toda e qualquer medida
de contrainteligéncia que deva ser adotada;

XIII - gerenciar o banco de dados da CIOP, recebendo dados,
informacdes e documentos sensiveis de todos os ntcleos da CIOP, ou enviados
por 6rgédos congéneres ou pertencentes ao sistema de seguranca publica;

XIV - observar os procedimentos e normas relativos a
salvaguarda de informacodes e protecao de conhecimentos sensiveis;

XV - obedecer aos principios e pressupostos da politica nacional
de inteligéncia de seguranca publica, prevista no decreto n® 10.777, de 24 de
agosto de 2021;

XVI - manter o sigilo e discricdo necessaria de todos os assuntos
tratados nessa coordenadoria, especialmente os relativos a area de
inteligéncia.
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XVII - elaborar relatérios de inteligéncia - RELINTS e
retransmissao de relatorios de inteligéncia recebidos na CIOP;

XVIII - elaborar pedidos de busca - PBS e respostas aos pedidos
de buscas de outros estados e institui¢oes;

XIX - elaborar relatorios de atividades - RAS;

XX - proceder a investigacoes sociais dos servidores lotados na
SEJUSP/AP;

XXI - elaborar relatérios técnicos - RT enviados a policia
judiciaria, os quais tem a finalidade de subsidiar inquéritos policiais e
representacdes por medidas cautelares junto ao poder judiciario;

XXII - produzir e difundir conhecimentos para outras agéncias de
inteligéncia, obedecendo os principios da oportunidade e necessidade, com
énfase para atuacao do crime organizado;

XXIII - produzir conhecimentos de acordo com demanda
especifica do secretario de seguranca ou do coordenador da CIOP;

XIV - efetuar, diariamente, a alimentacdo do banco de dados
referente a membros de organizacdes criminosas atuantes no estado do
Amapa;

XXV - dar suporte a unidades policiais na identificacdo e
qualificacédo de pessoas envolvidas em atividades criminosas;

XXVI - monitorar as principais liderancas do crime organizando
do Amapa, que se encontram dentro do sistema prisional estadual e federal,
buscando identificar seus vinculos e eventuais a¢des criminosas que estejam
envolvidos;

XXVII - proceder ac¢des de contrainteligéncia de todo ativo da
agéncia, protecdo patrimonial, instalacdes, pessoal, operacdes, comunicagoes;

XXVIII - realizar estatistica mensal de Crimes Violentos Letais
Intencionais-CVLI (homicidios, feminicidio, latrocinio e lesdo corporal seguida
de morte) ocorridos no estado;

XXIX - realizar estatistica de apreensdo de armas de fogo no
estado;

XXX - elaborar mapa de produtividade da CIOP, sempre visando
fornecer informacdes de qualidade para subsidiar a tomada de decisdo do
secretario de seguranca publica;

XXXI - executar outras atribuicdes correlatas atribuidas pelo
coordenador da CIOP.

Art. 26. A Atividade de Inteligéncia e Contrainteligéncia
compete:

I - promover medidas visando identificar, prevenir, neutralizar e
obstruir acdes adversas de qualquer natureza, de modo a salvaguardar dados,
documentos e conhecimentos sensiveis, no ambito da seguranca publica;

II - estabelecer medidas integradas e planejadas, destinadas a
proteger os ativos institucionais (tangiveis e intangiveis), em especial, os
servidores, a documentacédo produzida e recebida, as instalacdes, o material,
as operacoes de inteligéncia, as comunicacdes telematicas e a area de
informatica;

III - coordenar a execucdo de operacdes exploratorias de
contrainteligéncia de interesse da seguranca publica;
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IV - promover coleta e busca de informacoes, no ambito de sua
atuacao, para producdo de conhecimentos de seguranca publica, bem como
condicoes para a realizacdo dos trabalhos;

V - manter banco de dados relativo as atividades de sua
atribuicdo, sob pena de violacdo dos principios e valores elencados no cédigo
de ética do servidor publico.

Subsegdo IV
DO NUCLEO DE OPERAGOES

Art. 27. Ao Nucleo de Operagdes compete:

I - realizar operacdes de inteligéncia, através das informacdes
subsidiadas pelo setor de coleta, processamento e andlise de dados sobre
assuntos de interesse da seguranca publica, reunindo informacoes
importantes e distribuindo entre as unidades policiais da capital e do interior,
visando subsidiar investigacoes que resultam em operacdes policiais e acdes
ostensivas de prevencao e repressdo de crimes;

II - monitorar as a¢des criminosas e direcionar acodes policiais
visando prevenir a ocorréncia de crimes, estabelecendo, por exemplo, locais
onde criminosos pretendem realizar crimes, possibilitando o deslocamento de
policiais para o local, a fim de evitar que tais crimes ocorram;

III - realizar operacgdes de inteligéncia que consiste em colher
informacdes com colaboradores e entrevistar pessoas que possam fornecer
informacgdes cruciais sobre a atuacdo de criminosos e das organizacoes
criminosas a qual pertencem;

IV - realizar operagoes de campo ou operagdes utilizando
ferramentas tecnologicas, respeitados os limites legais, que permitam o
processamento e andalise de dados coletados a serem processados e
transformados em informacdes de inteligéncia para a tomada de decisdo do
secretario de seguranca publica;

V - indicar outras ferramentas e equipamentos a serem utilizados
nas operacdes de inteligéncia e que possam ser adquiridos pela SEJUSP,
visando o desenvolvimento da atividade de inteligéncia no estado;

VI - planejar e supervisionar, no ambito de sua atuacéo, através
de acoes de busca, operacdes exploratorias destinadas a coleta de dados e
informacdes relacionadas a questdes atinentes a seguranca publica;

VII - planejar e executar operacdes de inteligéncia visando a
obtencao de dados negados que subsidiardo a elaboracéo de conhecimentos de
inteligéncia, que serdo encaminhados as unidades policiais, quando
necessario;

VIII - supervisionar o processamento e analise de dados e
informacgdes, visando produzir conhecimento de interesse da seguranca
publica para o tomador de decisao;

IX - supervisionar a utilizacdo, manutencio e preservacio em
condi¢oes de uso equipamentos e ferramentas de inteligéncia pertencentes a
esta coordenadoria, bem como proporcionar treinamento para os operadores
desses equipamentos e ferramentas;

X - manter banco de dados relativos as atividades de sua
atribuicdo, sob pena de violacdo dos principios e valores elencados no codigo
de ética do servidor publico.

31 de 152



DIARIO OFICIAL * N°8.616 Terca-Feira, 17 de Margo de 2026
Decreto n° 1740 de 17 de margo de 2026 ........c.uuevviiiiiiineeiiiiieiiiineeeiieeeeieeeiieeniens f. 022

Art. 28. A atividade de Planejamento Operacional compete:

I - realizar operacoes em campo visando a coleta de dados sobre
fatos de interesse da seguranca publica;

II - executar, no ambito de sua area de atuacéo, entrevistas com
colaboradores, recrutamento, interacdo com pessoas de outros oOrgaos e
demais técnicas que viabilizem, através do contato interpessoal, a coleta de
informacoes sobre crimes e criminosos, agindo sempre dentro dos limites
legais;

III - utilizar em operacdes de campo os meios tecnolégicos
disponiveis na CIOP, da melhor e mais eficiente forma possivel, visando a
obtencédo de informacdes de interesse da seguranca publica;

IV - coletar, através de todos meios tecnologicos disponiveis,
dados e informagdes na rede mundial e computadores que auxiliem a
identificacdo de crimes e criminosos, bem como de dados e informacées de
interesse da seguranca publica;

V - interagir com outros 6rgaos da seguranca publica, seja
atuando em conjunto em campo na obtencédo de informacdes relacionadas a
crimes e criminosos, seja fornecendo e direcionando forcas policiais para
atuacao em combate ao crime e a criminosos ou quaisquer outras demandas
relacionadas a seguranca publica;

VI - armazenar todas as informacoes coletadas em operacoes de
campo no banco de dados da CIOP, sob pena de violacdo dos principios e
valores elencados no codigo de ética do servidor publico.

Art. 29. A Atividade de Equipamentos e Treinamentos compete:

I - guardar e garantir o funcionamento dos equipamentos e
ferramentas de inteligéncia existentes na CIOP;

II - fornecer, quando formalmente autorizado pelo coordenador,
aos setores da CIOP e as forcas policiais ligadas a SEJUSP, equipamentos e
ferramentas de inteligéncia existentes na CIOP;

III - fornecer treinamento para o usuario sobre a correta
utilizacdo do equipamento ou ferramenta e sua adequacdo a demanda
solicitada;

IV - proceder a assinatura de termo de cautela, enumerando
detalhadamente o que esta sendo fornecido, inclusive treinamentos,
estabelecendo data de entrega com termo de recebimento em condicdes, em
caso de fornecimento de equipamentos e ferramentas as unidades ou setores
fora da CIOP, detalhando eventuais avarias ou baixas;

V - manter todos os equipamentos e ferramentas em bom estado
de uso e conservacéo;

VI - emitir relatéorios de manutencdo dos equipamentos e
ferramentas, sugerindo melhorias e/ou aquisicdes de novos equipamentos e
ferramentas, visando a nédo interrup¢éo do uso desses materiais;

VII - manter banco de dados relativos as atividades de sua
atribuicdo, desenvolvendo manuais de utilizacdo e conservacdo dos
equipamentos e ferramentas disponiveis na CIOP.

Art. 30. A Atividade de Integracédo e Cooperacdo compete:

I - promover a articulacdo entre os setores internos da CIOP,
assegurando o fluxo continuo e seguro de informacdes operacionais e de
inteligéncia;
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II - Coordenar, quando determinado pelo Coordenador ou pelo
Gerente do Nucleo de Operacoes, acoes integradas e operagdes conjuntas que
demandem apoio interinstitucional;

III - elaborar planos de integracdo operacional, contemplando
definicao de responsabilidades, meios empregados, cronogramas e fluxos de
comunicacéo;

IV - produzir relatérios de cooperacdes operacionais, registrando
resultados, dificuldades, boas praticas e oportunidades de aprimoramento;

V - manter banco de dados atualizado com registros de acordos
de cooperacéo, pontos focais institucionais, operacdes conjuntas realizadas e
instrumentos formais de parceria;

VI - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca da
informacdo no compartilnamento de dados e produtos de inteligéncia com
o6rgaos externos;

VII - apoiar o planejamento operacional fornecendo analise sobre
capacidades, limitacdes e recursos dos 6rgaos parceiros;

VIII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Coordenador da CIOP.

Segdo X
DO CENTRO INTEGRADO DE OPERACOES DE DEFESA SOCIAL

Art. 31. Ao Centro Integrado de Operacgoes de Defesa Social -
CIODES compete, centralizar e otimizar os servicos de atendimento e
despacho de ocorréncias de emergéncias, nos seus diversos aspectos, em um
Unico ambiente fisico, por meio do gerenciamento das acdes de resposta
integradas as solicitacoes externas, promovendo a coexisténcia harménica e o
controle operacional da Policia Militar (PM), Policia Civil (PC), Corpo de
Bombeiros Militar (CBM), Policia Cientifica do Amapa (PCI) e do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), ainda:

I - coordenar as atividades de despacho e teleatendimento, no
ambito do gabinete, nucleos e em conjunto com as coordenacdes da Policia
Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil, Policia Cientifica e SAMU;

1I - realizar reunides mensais com os coordenadores PM, CBM,
PC, PCI e SAMU, visando a gestédo das atividades realizadas no Centro;

III - implementar o calendario anual de atividades do Centro,
bem como, os planos de acdo de cada atividade desenvolvida no ano;

IV - certificar o servico de telefonia prestado no Centro e os seus
insumos;

V - auxiliar na revisdo do planejamento estratégico da SEJUSP;

VI - manter arquivo com toda a documentacdo, informacdes,
chamadas, gravacoes do CIODES do servico 24hs;

VII - zelar pelo bom andamento dos servigos do Centro;

VIII - realizar, em conjunto com os coordenadores PM, CBM, PC,
PCI e SAMU, o planejamento das atividades de capacitacdo, controle de
qualidade;

IX - acompanhar os registros de ocorréncia no que diz respeito a
qualidade do servigo prestado pelos operadores;
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X - elaborar normas internas de sua competéncia e ordenar atos
administrativos visando manter o perfeito funcionamento do Centro;

XI - gerenciar as atividades administrativas e operacionais do
CIODES.

Paragrafo unico. Outras forcas de seguranca publica poderao
integrar o CIODES, mediante Acordo de Cooperacdo ou instrumento
equivalente

Subsegdo I
DO NUCLEO DE CONTROLE DE QUALIDADE

Art. 32. Ao Nucleo de Controle de Qualidade compete:

I - garantir a exceléncia no atendimento e na prestacdo de
servicos de seguranca publica de forma integrada, através de monitoramento,
acompanhamento e avaliacdo continuos das equipes de plantdo, além de
verificagdes diarias dos setores administrativos, visando melhorar a qualidade
dos servicos prestados, prevenir falhas e manter a conformidade com os
padrées e regulamentacoes;

II - realizar recrutamento, selecdo, capacitacdo e avaliacdo de

desempenho;

III - monitorar e controlar a qualidade dos servicos de
teleatendimento e despacho, por meio de observacdes, escutas, analises e
pesquisas;

IV - elaborar relatérios individuais e coletivos sobre a

produtividade dos teleatendentes e despachantes;

V - agendar e ministrar instrucdes para novos colaboradores ou
em casos de remanejamento de setores;

VI - promover a formacéao continuada dos
servidores/colaboradores;

VII - supervisionar o cumprimento das normas do CIODES;

VIII - buscar e gravar ligacoes dos nimeros 190 e 193, quando
solicitado;

IX - fiscalizar e corrigir ocorréncias nos sistemas, com relacéo ao
uso adequado da natureza da ocorréncia, preenchimento das narrativas e
georreferenciamento;

X - realizar Ouvidoria interna e externa;

XI - manter atualizada a tela de apoio do teleatendimento, com os
nomes e telefones de o6rgédos estaduais e municipais, além de adicionar as
normativas e nimeros de telefones publicos, com seus respectivos enderecos;

XII - elaborar estudos e levantamentos voltados a melhoria do
servico e possiveis estratégias de recrutamento de efetivo;

XIII - apoiar na criacdo e recuperacdo de senhas e no uso dos
sistemas de apoio;

XIV - manter na equipe técnica profissionais que possuam
requisitos de habilitacdo e experiéncia minima de conhecimento e dominio dos
sistemas utilizados no CIODES, experiéncia nos servicos administrativos e
operacionais do CIODES, teleatendimento, despacho e/ou superviséo,
experiéncia pedagodgica para realizacdo de capacitacdes, conhecimento e
dominio do excel, com experiéncia na criacdo de tabelas e graficos para
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relatorios e estudos estatisticos do setor, formacdo nas areas de direito,
seguranca publica, atendimento pré-hospitalar e conhecimentos em
atendimentos a calamidades e capacidade multifuncional, com flexibilidade
para atuar em diferentes setores do CIODES, conforme necessario.

Art. 33. A Unidade de Manutencdo Predial e Geradores do
CIODES compete garantir a continuidade operacional e a seguranca das
instalacoes fisicas que integram o sistema de atendimento integrado do
CIODES, mediante a execucao de acoes de manutencdo preventiva e corretiva
da infraestrutura predial, bem como pela supervisio e funcionamento
ininterrupto dos sistemas de geracdo de energia, assegurando a prestacao dos
servicos essenciais, mesmo em situacoes de falhas técnicas ou interrupcodes no
fornecimento de energia elétrica e compete:

I - realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos bens e
instalacoes do CIODES, promovendo sua conservacédo, prolongando sua vida
atil e garantindo o pleno funcionamento das estruturas fisicas e operacionais;

II - assegurar a utilizacdo adequada e racional dos espacos
internos e externos, promovendo a organizacéo, funcionalidade e eficiéncia no
uso das areas fisicas do CIODES, em consonancia com as necessidades
operacionais dos setores;

III - realizar inspecdes e manutencoes peridodicas nos geradores, a
fim de garantir que estejam sempre operacionais e em perfeito estado de
funcionamento para atuar em casos de emergéncia;

IV - providenciar imediatamente, em situacdes de interrupcéo
prolongada do fornecimento de energia elétrica, o abastecimento dos geradores
do Centro, assegurando a continuidade ininterrupta das atividades
operacionais.

Art. 34. A Unidade de Material e Patriménio do CIODES
compete realizar a gestdo eficiente dos recursos materiais e salvaguarda do
patrimoénio institucional, contribuindo para o pleno funcionamento do sistema
de atendimento integrado, ainda:

I - manter o inventario detalhado de todos os bens do CIODES,
incluindo moéveis, equipamentos, veiculos, estoques, e quaisquer outros bens;

II - coordenar a aquisicao de novos bens conforme necessario,
bem como a descarga adequada de ativos obsoletos ou inserviveis, seguindo
procedimentos legais e regulamentares;

III - implementar medidas de seguranca fisica para proteger os
bens do Ciodes contra roubos, furtos, danos ou perda;

IV - manter toda a documentacao legal relacionada aos bens do
CIODES, incluindo certificados de propriedade, registros de manutencéo,
entre outros;

V - elaborar relatérios regulares sobre o status e a condi¢cdo dos
bens do CIODES, bem como analises sobre sua utilidade e contribuicao para
os objetivos institucionais;

VI - garantir que todas as atividades relacionadas ao patriménio
estejam em conformidade com as leis, regulamentos e politicas publicas
aplicaveis.

Art. 35. A Unidade de Projetos do CIODES compete coordenar e
executar as atividades relacionadas a fase de planejamento das contratacoes
publicas, conforme estabelecido na lei n° 14.133/2021, atuando de forma
estratégica e integrada com os demais setores, assegurando que as
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contratacoes sejam planejadas com clareza, justificativa técnica e alinhamento
aos objetivos institucionais, promovendo maior eficiéncia, legalidade e
economicidade nos processos de aquisicao de bens e servicos, ainda:

I - realizar a confeccdo das documentacdes necessarias para a
fase preparatéria da contratacdo, com Documento de Formalizacao da
Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia ou
Projeto Basico; analise de riscos e pesquisas de mercado.

§ 1° a unidade de projetos é composta pelo chefe de unidade e
pelo responsavel por atividade nivel I - Projetos CIODES.

§ 2° a unidade de Projetos podera ser composta por servidores
publicos efetivos integrantes da Policia Militar (PMAP), Corpo de Bombeiros
Militar (CBMAP), Policia Civil (PCAP), Policia Cientifica do Amapa (PCA) e
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).

§ 3° os servidores designados para atuar na unidade de projetos
deverao possuir formacdo académica de nivel superior compativel com as
atividades desempenhadas, preferencialmente nas areas de Administracéo,
Gestao Publica, Gestao de Projetos, Licitacoes e Contratos, Economia,
Engenharia, Arquitetura, Direito, Politicas Piblicas ou areas afins.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 36. O Nucleo de Tecnologia da Informacao do CIODES tem
por competéncia gerenciar e operacionalizar as atividades relacionadas a
tecnologia da informacdo e comunicacdo da instituicdo, garantindo a
eficiéncia, seguranca e legalidade das operacoes, e ainda:

I - desenvolver e coordenar as atividades de tecnologia da
informacéo, identificando as necessidades e planejando as atividades a serem
executadas pelo corpo técnico;

II - planejar, elaborar, acompanhar e executar projetos na area
de tecnologia da informacdo junto ao CIODES, definindo cronograma e
contingéncias de execucao;

III - prover suporte técnico para o uso adequado de equipamentos
de tecnologia da informacéo;

IV - elaborar e manter atualizado o inventario dos equipamentos
de tecnologia da informacéo;

V - garantir a conformidade com a legislacdo vigente referente a
tecnologia da informacao;

VI - estabelecer protocolos de tecnologia da informacao;

VII - realizar treinamentos e capacitacdes para operadores de
equipamentos de tecnologia da informacao;

VIII - coordenar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos;

IX - zelar pela seguranca das informacoes transmitidas por meio
dos sistemas de tecnologia da informacao;

X - manter registros e relatérios das atividades realizadas pelo
Nucleo.

§ 1° O Nucleo de Tecnologia da Informacgdo é composto por
Gerente de Nucleo, Assessor Técnico Nivel I - Organizacdo de Dados;
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Responsavel por Atividade Nivel I - Manutencao e Suporte de Hardware,
Responsavel por Atividade Nivel I- Redes e Comunicacdo, Responsavel por
Atividade Nivel III - Programacao e Responsavel por Atividade Nivel III -
Suporte Técnico.

§ 2° O Nucleo de Tecnologia da Informacao podera ser composto
por servidores publicos efetivos integrantes da Policia Militar, Corpo de
Bombeiros Militar e Policia Civil.

§ 3° Os servidores designados para atuar no Nucleo de Tecnologia
da Informacdo deverdo possuir formacado académica de nivel superior
compativel com as atividades desempenhadas, preferencialmente nas areas de
tecnologia da informacao e comunicacdo e areas correlatas, além de possuir
conhecimento solido em principios do uso da informatica, sistemas, hardware,
redes, regulamentacdes nacionais e internacionais relacionadas a
comunicacao, incluindo as normas da Agéncia Nacional de Telecomunicacoes
(Anatel) e Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD); experiéncia na
instalacdo, operacdo e manutencao de sistemas, redes e computadores;
habilidades em solucao de problemas e resolucao de falhas em equipamentos
de tecnologia da informacdo e capacidade para configurar e ajustar
parametros técnicos de equipamentos de acordo com as necessidades
operacionais e normativas; conhecimentos técnicos e de seguranca sobre
instalacoes de cabeamentos de rede de computadores e realizar treinamentos
periédicos para atualizacdo de conhecimentos técnicos e normativos sobre as
tendéncias e novas tecnologias na area.

Art. 37. A Unidade de Tecnologia da Informacdo e
Radiocomunicacdo compete gerenciar e operacionalizar as atividades
relacionadas a radiocomunicacdo e a infraestrutura de tecnologia da
informacao do CIODES, garantindo a eficiéncia, seguranca, disponibilidade e
legalidade das operacodes, e ainda:

I - desenvolver e coordenar os suportes tecnologicos,
identificando as necessidades e planejando as atividades a serem executadas;

II - planejar, elaborar, acompanhar e executar projetos na area
de comunicagdes para missoes criticas junto aos 6rgaos de seguranca publica;

III - prover suporte técnico para o uso adequado de equipamentos
de radiocomunicacéao;

IV - elaborar e manter atualizado o inventario dos equipamentos;

V - garantir a conformidade com a legislacdo vigente referente a
radiocomunicacéo;

VI - estabelecer protocolos de comunicacao interna e externa;
VII - realizar treinamentos e capacitacoes para operadores;

VIII - coordenar a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos;

IX - zelar pela seguranca das informacoes transmitidas nos
sistemas de radio;

X - manter registros e relatérios das atividades realizadas;

XI - administrar a infraestrutura de rede logica e cabeamento
estruturado;

XII - prestar suporte técnico de 1° e 2° niveis aos usuarios nos
sistemas e equipamentos;
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XIII - gerenciar servidores, bancos de dados, sistemas
operacionais e ambientes virtuais;

XIV - implantar, monitorar e manter politicas de seguranca da
informacéao, backups e controle de acessos;

XV - avaliar e propor solucdes tecnologicas para melhoria dos
SEervicos;

XVI - manter atualizados os ativos de TI e radiocomunicacdo em
sistemas de inventario e gestdo patrimonial;

XVII - integrar sistemas de radiocomunicacdo com solugoes de TI
para operacdo conjunta e segura;

XVIII - acompanhar atualizacdes de softwares e patches de
seguranca;

XIX - apoiar projetos de inovacdo, interoperabilidade e
transformacao digital no ambito do CIODES.

§ 1° Os servidores designados para atuar na Unidade de
Tecnologia da Informacdo e Radiocomunicacdo deverdo possuir formacao
técnica ou superior compativel com as atividades desempenhadas,
preferencialmente nas areas de telecomunicagoes, eletronica ou areas afins,
além de possuir conhecimento em principios de radiocomunicagao,
modulacédo, propagacdo de ondas e normas regulatérias da ANATEL e UIT;
experiéncia em instalacdo, operacdo e manutencao de sistemas de radio;
habilidades em resolucao de falhas e problemas técnicos e em medicdo de
sinais de RF e analise espectral; conhecimento em equipamentos como radios
transceptores, repetidoras e sistemas digitais; capacidade de configuracao e
ajuste técnico de equipamentos; aptidao para instalacdo de antenas e torres
com seguranca e certificacdes relevantes na area de radiocomunicacdo e
treinamentos de atualizacdo continua na area.

§ 2° A Unidade de Tecnologia da Informacédo e Radiocomunicacao
é composta por servidores publicos efetivos integrantes da Policia Militar,
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Civil, sendo uma unidade técnica de
suporte a comunicacao critica e a tecnologia da informacao.

Art. 38. A Unidade de Atendimento de Ocorréncias compete:

I - recepcionar direta, triar, registrar e qualificar as chamadas
recebidas por meio das linhas emergenciais 181 (denuncias a Policia Civil),
190 (Policia Militar) e 193 (Corpo de Bombeiros Militar), funcionando de forma
ininterrupta e integrada as demais estruturas operacionais do Centro;

II - operar com base em protocolos padronizados, definidos pelas
instituicdes participantes, garantindo uniformidade, agilidade e efetividade no
atendimento ao cidadao;

III - registrar e encaminhar as chamadas ao Setor de despacho de
viaturas ou demais setores do centro, conforme a natureza da ocorréncia e os
critérios estabelecidos pelas coordenadorias operacionais;

IV - participar de treinamentos promovidos pelo Nucleo de
Controle de qualidade, voltados para o exercicio da funcéo de atendimento aos
usuarios.

V - cumprir as normas procedimentais de condutas aplicaveis ao
Ciodes.

Paragrafo tunico. O Setor de Teleatendimento podera ser
composto por servidores publicos, militares ou civis, podendo incluir
terceirizados, ocupantes de cargos comissionados e demais profissionais
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vinculados por qualquer das formas legalmente admitidas, sejam eles efetivos,
contratados ou cedidos por orgaos ou entidades da Administracdao Publica.

Segdo XI
DA COORDENADORIA DE SEGURANCA COMUNITARIA

Art. 39. A Coordenadoria de Seguranca Comunitaria Compete:

I - coordenar o planejamento e a execucao de politicas publicas
de integracdo entre os oOrgaos de defesa social e a comunidade, visando
aproximar o cidadéo no processo de formulacéo e implementacao de politicas

publicas;

II - coordenar o planejamento e execucao de projetos sociais da
SEJUSP;

III - coordenar acdoes de prevencao junto a sociedade civil
organizada;

IV - incentivar capacitacdes para os servidores e a comunidade;

V - representar a SEJUSP em conselhos que envolvam seguranca
publica e sociedade;

VI - coordenar o Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas -

NETP;

VII - promover medidas de acolhimento de vitimas de trafico de
pessoas;

VIII - promover campanhas anuais sobre & Prevencéao ao Trafico
de Pessoas;

IX - coletar dados sobre a estatistica referente ao Trafico de
Pessoas no Estado do Amapa e prestar contas junto ao Ministério da Justica e
seguranca Publica;

X - coordenar o programa de seguranca comunitaria e de
seguranca para grupos vulnerabilizados.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE CAPACITAGAO COMUNITARIA

Art. 40. Ao Nucleo de Capacitacdo Comunitaria compete:

I - realizar e coordenar acdes, palestras, seminarios, campanhas
e cursos, a fim de abranger a sociedade civil organizada e 6rgaos de Seguranca
Publica em conjunto com os demais servidores da CSC;

II - promover cursos de capacitacao continuada para a formacao
de multiplicadores, abrangendo a comunidade e demais 6rgaos de Seguranca,
com a finalidade de estreitar relacao entre sociedade e Estado; e

III - avaliar a realidade local, com vistas a realizacao de
atividades teoricas e praticas, em conjunto com a comunidade e instituicoes
relacionadas a SEJUSP, com o objetivo de prevenir a criminalidade no Estado.

Art. 41. A Unidade de Projetos Comunitarios compete:

I - planejar, elaborar e coordenar projetos sociais voltados para a
area de seguranca publica, com foco na filosofia da seguranca comunitaria e
preservacao de grupos vulnerabilizados;
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II - estabelecer tratativas com representantes dos conselhos de
seguranca comunitaria dos bairros, visando fomentar politicas publicas
destinadas a comunidade.

III - gerenciar os projetos sociais da SEJUSP, as capacitacoes e
acoes voltadas a seguranca comunitaria.

Segdo XII
DA COORDENADORIA DE OPERAGCOES AEREAS

Art. 42. A Coordenadoria de Operagdes Aéreas compete:

I - planejar e coordenar a execucdo de missoes aéreas da
SEJUSP;

II - manter registros das operacdes aéreas, incluindo relatoérios
pos-missao;
III - aprovar os relatérios periodicos de atividades desenvolvidas e

seus resultados, apontando medidas inovadoras que promovam a melhoria da
efetividade da unidade;

IV - revisar e aprovar o Programa de Treinamento Operacional -
PTO, o Manual de Gerenciamento da Seguranca Operacional - MGSO, o
Manual de Operacdes (MOP) e o Procedimento Operacional Padrao (POP);

V - zelar pela adequada utilizacao da frota de aeronaves,
assegurando sua manutencao, operacionalidade e conformidade com os
regulamentos;

VI - prover gestdo administrativa para aquisicao de aeronaves,
viaturas, equipamentos operacionais, de protecdo individual, acessorios e
servicos de manutencao dos equipamentos e instalacoes da coordenadoria;

VII - desenvolver programas de treinamento para a tripulacdo
aérea, garantindo a atualizacao constante de habilidades e conhecimentos em
consonancia com a RBAC 90 e demais regulamentacoes;

VIII - coordenar atividades operacionais para avaliar e aprimorar
a prontidao da equipe;

IX - coletar, analisar e disseminar informacoes aéreas relevantes
para apoiar as atividades de seguranca publica;

X - colaborar com o6rgaos de inteligéncia para fornecer dados
aéreos que contribuam para a tomada de decisao;

XI - participar de operacgoes de emergéncias, fornecendo suporte
aéreo em situacoes criticas;

XII - integrar-se a equipes multidisciplinares para garantir uma
resposta eficaz a incidentes;

XIII - executar em carater complementar e integrado, acdes de
defesa social, policiamento preventivo e repressivo, busca e salvamento,
atendimento pré-hospitalar basico e avancado, defesa civil, prevencao e
resposta a acidentes ambientais e outras operacdes de relevante interesse
publico, com a utilizacdo de aeronaves de asa fixa e rotativa;

XIV - estabelecer e manter parcerias com outras instituicoes,
incluindo forcas policiais, bombeiros e agéncias de defesa civil, para promover
a cooperacao em operacoes conjuntas;
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XV - realizar Termos de Cooperacdes Aéreas com outras unidades
aéreas de seguranca publica da federacdo ou instituicdes e Secretarias do
Estado, com a finalidade de fortalecer o aprimoramento de servidores e a
adequada utilizacdo das aeronaves em operacoes aéreas;

XVI - atuar em todo o Estado do Amapa, podendo estender-se aos
demais Estados da Federacdo, por meio de convénios, acordos operacionais,
em caso de situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica, com
autorizacdo da autoridade competente;

XVII - atuar em Nacdes Amigas, quando solicitado e com prévia
autorizacdo do secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica e Governo
nacional;

XVIII - propor orientacdes e diretrizes estratégicas para atuacao
da unidade;

XIX - providenciar procedimentos adequados para selecdo dos
agentes a integrar a coordenadoria;

XX - propor as alteracdes no regimento interno da coordenadoria
e desenvolver manuais e procedimentos internos;

XXI - deliberar com a Corregedoria da SEJUSP sobre os
procedimentos necessarios as transgressdoes disciplinares, conforme
regulamento de cada instituicdo do servidor, cometidas pelos integrantes da
Coordenadoria de Operacdes Aéreas (COpAer);

XXII - fiscalizar as atividades multimissées desempenhadas pela
COpAer;

XXIII - coordenar as atividades da COpAer, no ambito do Sistema
Estadual de Seguranca Publica, respeitando as peculiaridades dos 6rgaos das
Instituicoes vinculadas a SEJUSP;

XXIV - apresentar, mensalmente, ao Secretario de Justica e
Seguranca Publica, relatério circunstanciado das atividades e resultados
obtidos;

XXV - acompanhar e avaliar a eficacia das atividades de
operacoes integradas, conduzidas no ambito estadual, visando aperfeicoar o
planejamento e execucao das atividades do grupamento;

XXVI - articular intercambio de experiéncias técnicas e
operacionais aéreas entre integrantes da COpAer e outras unidades da
federacéao e internacionais;

XXVII - informar de imediato ao Secretario de Estado da Justica e
Seguranca Publica sobre eventos graves que possam colocar em risco a
seguranca de voo e solicitar providéncias;

XXVIII - corresponder-se diretamente com as autoridades civis ou
militares, ressalvadas outras restricoes deliberadas pelo Secretario de Estado
da Justica e Seguranca Publica;

XXIX - promover atividades motivacionais em busca de melhores
resultados da equipe;

XXX - explorar as capacidades fisicas, intelectual e de trabalho
dos integrantes da coordenadoria, visando satisfazer as necessidades de
autorrealizacao dos profissionais;

XXXI - zelar para que os integrantes do grupamento observem as
orientacoes normativas da COpAer, promovendo a uniformidade nas atuacoes,
instrucao, administracao e disciplina;
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XXXII - propor convénios, acordos e parcerias nacionais e
internacionais com vistas a melhoria das atividades operacionais da COpAer;

XXXIII - presidir, organizar e executar o edital de selecao de
novos integrantes da COpAer;

XXXIV - propor, quando necessario e justificavel, a exclusao,
alteracdo ou utilizacdo de técnicas ou metodologia mais eficientes nas
atividades operacionais da COpAer;

XXXV - propor o Programa de Treinamento Operacional - PTO a
ANAC;

XXXVI - gerenciar o Controle Técnico de Manutencdo das
aeronaves, conforme regulamentos da Agéncia Nacional de Aviacéao - ANAC;

XXXVII - manter as aeronaves em conformidade com o programa
de manutencdo especifico de cada modelo, garantindo condicoes
aeronavegaveis, preferencialmente, por mecanico de aeronave com Certificado
de Habilitacdo Técnica - CHT ou servidor com conhecimentos de Controle
Técnico de Manutencéo;

XXXVIII - manter a coordenacio informada sobre as condi¢oes de
uso dos equipamentos disponiveis, bem como as necessidades;

XXXIX - zelar pelo adequado uso dos equipamentos aeronauticos
a disposicao da coordenadoria;

XL - manter atualizada as cadernetas de manutencdo e
equipamentos aeronauticos e as Fichas de Inspecao Anual de Manutencao
(FIAM);

XLI -coordenar o transporte de combustivel e materiais
aeronauticos nas operagoes aéreas;

XLII -controlar os equipamentos de apoio a operacdes especificas;

XLIII -monitorar as aeronaves em operacoes;

XLIV - controlar a quantidade de combustiveis aeronauticos
utilizados pelas aeronaves e informar sobre necessidade de cotas extras de
combustiveis, quando necessario;

XLV - supervisionar o controle e manutencdo do caminhéo
tanque de abastecimento;

XLVI - registrar e controlar as manutenc¢des periddicas das
aeronaves, conforme RBAC 43;

XLVII - agendar com a empresa contratada as revisoes periodicas
das aeronaves e veiculos terrestres sob sua responsabilidade;

XLVIII - acompanhar os fabricantes ou oficinas homologadas na
realizacdo de manutenc¢des preventivas e corretivas, na base ou nos locais
onde se encontrar as aeronaves;

XLIX - solicitar a aquisicdo, controlar e armazenar componentes
aeronauticos, equipamentos e ferramentas especiais;

L - gerenciar a padronizacdo de Ordem de Servico e Fichas de
Inspecao;

LI - zelar pela guarda e utilizacdo de informacdes relevantes do
Diario de Bordo para analise de interven¢oes de manutencao;

LII - desenvolver a Lista de Equipamentos Minimos (Minimum
Equipament List - MEL) mais restritiva que a MMEL estabelecida para o tipo
de aeronave;

42 de 152



DIARIO OFICIAL * N°8.616 Terca-Feira, 17 de Margo de 2026
Decreto n°® 1740 de 17 de margo de 2026 ..........eevvviiiiniiiiieiiiiieiiiieeiiee e eeaieeeens f. 033

LIII - Analisar e aprovar o Plano de Manutencéo em vigéncia com
a ultima revisdao do manual do fabricante e adequado as condicoes de
aeronavegabilidade das aeronaves;

LIV - manter atualizado o registro e controle dos recursos
humanos a disposicao da COpAer;

LV - controlar a entrada e saida de pessoas, materiais e
equipamentos na COpAer;

LVI - escalar os servidores para apoio terrestre nao previsto na
escala de servico;

LVII - elaborar Plano de trabalho para aquisicao de materiais e
equipamentos;

LVIII - fiscalizar a revalidacdo de credenciais dos motoristas junto
aos 6rgaos competentes;

LIX - manter controle atualizado do patriménio da COpAer e da
manutencao de viaturas operacionais e administrativas da COpAer.

Segdo XIII
DA COORDENADORIA DE DIVISAS E FRONTEIRAS

Art. 43. A Coordenadoria de Divisas e Fronteiras compete:

I - realizar a interlocucéo com o Ministério da Justica nas agdes
relacionadas nas areas de fronteiras e divisas;

II - exercer contato com as agéncias de seguranca federal e
municipais e outras entidades, a fim de unir esforcos na prevencédo e/ou
combate a criminalidade nas areas de fronteiras e divisas;

III - criar estratégias para a prevencao da violéncia e na repressio
qualificada em area de fronteiras e divisas;

IV - subsidiar a politica de seguranca publica em areas de
fronteira e divisas;

V - supervisionar o planejamento e a execucdo das operacoes
integradas de seguranca publica em areas de fronteira e divisas, dos entes
vinculados, respeitadas as competéncias de cada um deles;

VI - coordenar o planejamento e a execucdo das operacdes
integradas de seguranca publica em areas de fronteira e divisas segundo as
diretrizes do CGFRON/MJ, dos entes vinculados, respeitadas as competéncias
de cada um deles;

VII - fortalecer a integracao, colaboracdo e compartilhamento de
informacoes nas areas de fronteiras e divisas entre os o6rgios estatais;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar as acoes implantadas pelo
ENAFRON/MJ;

IX - coordenar as operacoes policiais nas areas de fronteira, em
ambito estadual, envolvendo a Policia Militar, Policia Civil e Policia Cientifica
do Amapa;

X - efetuar estudos, analises de dados e cenarios que possam
conduzir melhores estratégias relacionadas ao combate da criminalidade nas
areas de fronteiras.

Segdo XIV
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DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 44. A Coordenadoria Administrativo-Financeira Compete:

I - programar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a
execucao das atividades setoriais nas areas de Pessoal, Comunicacoes
Administrativas, Financas, Tecnologia da Informacao, Contratos e Convénios,
conforme as normas estabelecidas pelos sistemas organizados.

Subsegdo I
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 45. Ao Nucleo Administrativo e Financeiro compete:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de pessoal,
financeiras administrativas e tecnologia da informacao;

II - autuar, analisar as documentacdes necessarias e
acompanhar os processos administrativos no sistema informatizado utilizado
pela secretaria.

Art. 46. A Unidade de Pessoal compete:

I - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Gestdo de Pessoas, bem
como, assistir e atender as demandas da Instituicido nas matérias a ela
referentes;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacdo funcional referente & nomeacdo, exoneracdo,
afastamento e outros atos administrativos;

III - organizar, controlar e expedir informacoes sobre a frequéncia
de servidores;

IV - coletar e fornecer ao setorial, as informacdes necessarias a
composicao das estatisticas estaduais do Sistema;

V - elaborar atos de concessdo de diarias para os servidores
autorizados a vigjar a servico;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a concessdo de
direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, licencas, salario-familia,
quinquénios, aposentadorias e outros;

VII - preparar boletins de alteracdo de cadastro, manter a tabela
de salarios e gratificagoes atualizados, solicitar sempre que necessario, as
rubricas para a indicacdo de pagamentos diversos, bem como, efetivar a
inclusdo de nomes de bancos e agéncias ndo cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior
para o planejamento de acoes;

IX - gerir o planejamento e o dimensionamento da forca de
trabalho, o levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de
talentos e o processo de lotacdo e movimentacao de servidores;

X - proceder ao acompanhamento dos estagiarios;

XI - informar e controlar processos de aposentadoria dos
servidores, expedir declaracdes e certiddes relativas a situacdo funcional,
implementar promocodes e progressdes de servidores, conforme legislacdo
vigente;
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XII - efetivar as alteracoes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados, contratos
administrativos, estagiarios, e outros na forma da lei;

XIII - realizar a identificacdo das necessidades de
desenvolvimento, treinamentos e acoes de capacitacdo para os servidores;

XIV - subsidiar o planejamento e a execucao das acoes de
capacitacao dos servidores;

XV - orientar e aplicar a legislaciao de pessoal referente aos
direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as acodes
disciplinares;

XVI - divulgar e incentivar as acoes educacionais ofertadas pela
Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa, bem como registrar e
atualizar as capacitacoes realizadas pelo servidor;

XVII - encaminhar processos devidamente instruidos com a
documentacao pertinente e conforme os prazos estabelecidos.

Art. 47. A Unidade de Financas compete:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo  Orgao Central do Sistema Estadual de Administracao
Financeira, bem como, assistir a instituicdo nas matérias a ela referentes;

II - proceder ao controle financeiro da Instituicdo, observando os
preceitos legais;

III - processar notas de empenho e o respectivo lancamento
contabil;

IV - elaborar programa de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orcamentario;

VI - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestacao de
contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob sua guarda, o arquivo dos processos de
pagamentos.

Art. 48. A Unidade de Tecnologia da Informacdo Comunicacio
compete planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de tecnologia
da informacdo e comunicacdo, garantindo a infraestrutura tecnolégica, o
desenvolvimento e manutencao de sistemas, a seguranca da informacao e o
suporte aos usuarios, alinhado as estratégias da organizacao e as diretrizes do
Centro de Gestao da Tecnologia da Informacao-PRODAP, tendo ainda como
competéncias:

I - coordenar, supervisionar e garantir a execucao das atividades
de manutencao da infraestrutura de rede logica (cabeada e sem fio), hardware
(equipamentos de informatica), software (sistemas, aplicativos e banco de
dados), bem como o suporte técnico aos usuarios e o desenvolvimento de
solucdes tecnologicas;

II - manter o funcionamento efetivo da infraestrutura de rede
local (cabeada e sem fio), garantindo a conectividade e o desempenho
adequados entre equipamentos de rede, estacdes de trabalho, servidores e
impressoras;

III - gerenciar, monitorar e otimizar o uso dos recursos de acesso
a internet, estabelecendo e aplicando politicas de seguranca e uso aceitavel,
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durante o expediente de trabalho e em conformidade com as normas da
organizacao;

IV - realizar estudos de viabilidade técnica e econdémica, projetos
e planos de acao para a melhoria continua da infraestrutura tecnolégica,
incluindo conectividade, hardware, software e seguranca da informacéo;

V - realizar, executar e monitorar o planejamento estratégico de
TI, alinhado aos objetivos organizacionais e as diretrizes e padroes
estabelecidos pelo PRODAP, garantindo a governanca de TI;

VI - definir, implementar e manter a politica de seguranca da
informacao, incluindo a gestao de riscos, planos de continuidade de negocios,
mecanismos de protecdo contra ameacas (virus, malware, ataques
cibernéticos), controle de acesso, backup e recuperacao de dados, garantindo
a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacoes;

VII - estabelecer padrdes, para a aquisicao, contratacao e gestao
de bens e servicos de tecnologia da informacao, garantindo a conformidade, a
qualidade, a seguranca e a eficiéncia dos processos;

VIII - gerenciar os contratos de TI, incluindo o acompanhamento
da execucao, avaliacao de fornecedores, controle de niveis de servico;

IX - realizar a gestao do ciclo de vida dos ativos de TI (hardware e
software), incluindo inventario, controle de licencas, manutencéo, otimizando
o uso dos recursos e garantindo a conformidade;

X - elaborar, executar, monitorar e atualizar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacédo (PDTI), garantindo a sua efetividade como
instrumento de planejamento e gestao da TI;

XI - prestar assessoria técnica a gestdo e as demais
coordenadorias, emitindo estudos, avaliacoes e pareceres técnicos sobre a
aquisicao, contratacdo, desenvolvimento, implantacdo e manutencao de
sistemas de informacédo e solucdes tecnologicas, garantindo a adequacéo, a
seguranca, a eficiéncia e o alinhamento estratégico das iniciativas de TI.

Subsegdo IT .
DO NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 49. Ao Nucleo de Contratos e Convénios compete:

I - analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro todas
as propostas para a execucdo de servicos por terceiros, sob regime de
contratos e convénios;

II - elaborar termos de convénios, acordos e contratos nos quais a
Secretaria seja interveniente, observando as normas legais em vigor;

III - efetuar o registro e controle de convénios, acordos e
contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao fisico-financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Governo do Estado, com a
interveniéncia da Secretaria;

V - orientar os executores de convénios, acordos e contratos,
quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo
as informacodes necessarias;

VI - prestar contas de recursos recebidos através de convénios;
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VII - receber a prestacdo de contas de convénios e examinar a
juntada de documentos antes de encaminha-la a Controladoria Geral do
Estado.

Segdo XV
DO NUCLEO DE GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGCOES

Art. 50. Ao Nucleo de Gestdo de Compras e Contratacdes
compete planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades
relacionadas aos processos de contratacdes da instituicdo, observando aos
principios que regem a lei de licitacées e contratos administrativos e demais
normas estaduais que versam sobre o tema, observando diretrizes da
Secretaria de Compras e Licitacdes Sustentaveis do Estado do Amapa, e ainda:

I - elaborar anualmente, o plano de contratacdes que deve incluir
todas as demandas que a instituicdo pretende contratar no ano seguinte,
conforme normas expedidas pela Secretaria de Compras e Licitacoes
Sustentaveis do Estado do Amapa;

II - elaborar, analisar e instruir a fase interna do procedimento
licitatorio e dos procedimentos auxiliares, em caso de demanda especifica ou
especializada, através de estudo técnico preliminar, termo de referéncia,
projeto basico, mapa de riscos e pesquisa de precos (quando néo possuir
Nucleo de Pesquisa de Precos);

III - criar, analisar e instruir o procedimento relativo a dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, bem como justificar a sua adocao, encaminhando
a Secretaria de Compras e Licitacoes Sustentaveis do Estado do Amapa os
procedimentos de dispensa de licitacdo que se enquadrem nas hipéteses do
art. 75, inciso I, II e VIII da Lei n® 14.133/2021, para realizacao de cotacao
eletronica;

IV - manifestar-se tecnicamente em relacdo ao processo de
contratacdo, acompanhar o seu tramite, impulsionar e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do processo, em conjunto
com a Secretaria de Compras e Licitacdes Sustentaveis do Estado do Amapa;

V- encaminhar a Secretaria de Compras e Licitacdes Sustentaveis
do Estado do Amapa os procedimentos relativos as licitacoes para execucao do
certame;

Paragrafo Unico. A Unidade de que trata o caput devera observar
os principios licitatdrios, especialmente o principio da segregacdo das funcoes
e observar as normas que regulam as contratacoes em ambito estadual.

Segdo XVI
DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E
LOGISTICA

Art. 51, A Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos e
Logistica compete:

I - acompanhar a execucdo administrativa dos processos de
obras sob a responsabilidade da SEJUSP;

II - administrar a gestdo das frotas dos veiculos terrestres
oficiais;

III - administrar o controle patrimonial e a gestdo do
almoxarifado dos bens moéveis da secretaria;
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IV - propor medidas de aprimoramento dos processos logisticos e
de gestao patrimonial;

V - supervisionar a movimentacdo, o armazenamento e a
distribuicao de materiais de consumo e permanentes;

VI - assegurar a conformidade das acdes sob sua
responsabilidade com as normas de planejamento, orcamento, controle e
transparéncia da Administracao Publica.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE MANUTENGAO GERAL

Art. 52. Ao Nucleo de Manutencao Geral compete

I - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades de
manutencao preventiva e corretiva das instalacoes fisicas, equipamentos e
bens moveis da secretaria, garantindo condicdes adequadas de funcionamento
e conservacao do patriménio publico.

II - realizar vistorias técnicas e emitir relatorios sobre o estado de
conservacao das edificacoes e instalacoes;

III - supervisionar servicos de reparos, consertos e adequacoes
estruturais;

IV - propor planos de manutencao preventiva e cronogramas de
execucao;

V - acompanhar contratos e ordens de servico relacionados a
manutencao predial e de equipamentos; e

VI - zelar pela observancia das normas de seguranca, economia e
sustentabilidade nas atividades de manutencéo.

Subsecdo II
DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS

Art. 53. Ao Nucleo de Acompanhamento de Projetos compete:

I - monitorar o andamento fisico e financeiro das obras e
servicos de engenharia, em articulacao com os O4rgaos executores e
fiscalizadores;

I - acompanhar o cadastro dos Projetos de obras no sistema

SIGA COMPRAS, assim como o processo licitatorio, a formalizacdo contratual,
a execucao administrativa conforme contrato e a formalizacdo de aditivos e
reajustes;

III - proceder as providéncias para a emissao das licencas
ambiental, viabilidade técnica de energia, agua e esgoto, certidoes de
anuéncia, autorizacao de supressao e outras documentacdes afins.

Subsegdo IIT
DO NUCLEO DE LOGISTICA

Art. 54. Ao Nucleo de Logistica compete:

| - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Material e de Patrimonio,
bem como, assistir a instituicdo nas matérias a ela referentes;
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II - proceder a aquisi¢cao de material de consumo e permanente,
com base nos projetos e atividades programadas;

III - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de
equipamentos, material permanente e de consumo do orgao;

IV - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moveis e imoveis;

V - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de
engenharia, contratados pela instituicio, em conjunto com a Secretaria de
Estado da Infraestrutura;

VI - proceder ao levantamento da necessidade de reforma,
recuperacdo e manutencao de imoéveis, moveis e equipamentos e definir as
especificacoes técnicas dos produtos a serem adquiridos;

VII - coletar e fornecer em nivel setorial, as informacoes
necessarias a composicao das estatisticas estaduais do Sistema;

VIII - coordenar a limpeza e conservacao dos prédios
pertencentes a Instituicao;

IX - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e copa;

X - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de
suprimento de fundos e a contratacdo de servicos no caso de dispensa de
licitacao.

Art. 55. A Unidade de Patriménio compete:

I - cadastrar, identificar e manter atualizados os registros dos
bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria;

II - controlar a movimentacao interna e externa dos bens,
mediante termos de responsabilidade e de transferéncia;

III - realizar e acompanhar os inventarios fisicos e conciliacées
patrimoniais junto ao setor contabil;

IV - propor a alienacédo, doacao, cessao, redistribuicao ou baixa
de bens inserviveis, observadas as normas aplicaveis;

V - supervisionar a correta utilizacdo e conservacao dos bens
moveis e equipamentos;

VI - elaborar relatérios e prestar informacoes sobre a situacao
patrimonial sempre que solicitado;

VII - efetuar os procedimentos necessarios ao tombamento,
cadastro e registro em mapas de inventario no Sistema informatizado.

Art. 56. A Unidade de Almoxarifado compete:

I - receber, conferir e registrar os materiais adquiridos, conforme
notas fiscais e documentos de entrega;

II - realizar a guarda e o controle de materiais, observando
critérios de seguranca, organizacdo e conservacao;

I - efetuar a distribuicio dos materiais as unidades
requisitantes, conforme autorizacoes e demandas institucionais;

IV - manter atualizados os registros de entrada e saida no
sistema de controle de almoxarifado;
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V - elaborar relatorios periédicos de consumo, movimentacao e
saldo de materiais;

VI - providenciar o recolhimento dos materiais obsoletos e
inserviveis e solicitar a reposicao dos estoques de material quando necessario.

Art. 57. A Unidade de Transportes compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Servicos Gerais e de
Transportes, bem como, assistir a instituicao nas matérias a ela referentes;

II - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servico da
instituicdo, bem como, os das prestadoras de servicos;

III - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a
servico da instituicao;

IV - propor e supervisionar a manutencao dos veiculos oficiais,
bem como, solicitar a aquisicéo de pecas e acessorios quando necessarios;

V - programar a renovacao, a manutenc¢io preventiva e corretiva
e gerenciar a utilizacao da frota de veiculos; e

VI - fazer a previsao e o controle do consumo de combustivel.

Segdo XVII
DA COORDENADORIA DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

Art. 58. A Coordenadoria de Arquitetura e Engenharia Compete:

I - supervisionar a criacéao, revisao e homologacao de projetos
técnicos de engenharia;

II - conduzir projetos de engenharia, visando a construcao,
expansao e reforma de instalacoes, atendendo demandas especificas e
assegurando funcionalidades;

III - administrar atividades de construcao, zelando pelo
cumprimento de prazos, orcamentos e normas técnicas;

IV - monitorar o desenvolvimento das obras e atividades dos
profissionais envolvidos;

V - divulgar relatorios analiticos sobre os projetos;
VI - deliberar sobre aspectos essenciais de projetos e obras;

VII - direcionar o desenvolvimento e revisdo de projetos
construtivos, considerando expansdes e reformas das instalacoes de
seguranca publica;

VIII - supervisionar a execucao das obras, zelando pela
conformidade técnica e regulatoria;

IX - avaliar e validar propostas de fornecedores e prestadores de
Servicos;

X - administrar a fiscalizacdo das construcoes em andamento; e
XI - monitorar cronogramas, orcamentos e a alocacao de recursos
humanos e materiais para os projetos.
Segdo XVIII
DA COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS
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Art. 59. A Coordenadoria de Programas e Projetos Compete:

I - orientar e definir estratégias de execucado de programas e

projetos;

II - supervisionar as atividades dos Nucleos sob sua
subordinacéao;

III - estabelecer metas e objetivos de médio e longo prazo para a
coordenadoria;

IV - garantir a conformidade dos Projetos com as
regulamentacdes e politicas internas;

V - incentivar a promocao de capacitacoes e treinamentos da
equipe;

VI - coordenar e subsidiar os nucleos nos procedimentos
necessarios a captacao, acompanhamento, execucao e prestacao de contas de
convénios e de recursos Fundo a Fundo;

VII - representar a SEJUSP em eventos, reunioes e assuntos
relacionados aos programas e projetos de seguranca publica, nos eventuais
impedimentos do secretario de seguranca publica;

VIII - supervisionar e assessorar os nucleos da Coordenadoria de
Programas e Projetos, a fim de garantir constante alinhamento das atividades;

IX - identificar e explorar oportunidades de captacao de recursos
em seguranca publica;

X - revisar, periodicamente, as diretrizes e procedimentos
necessarios para captacao de recursos de convénios e Fundo a Fundo;

XI - desenvolver estratégias para captacdo de recursos e
estabelecimento de parcerias, visando o financiamento de projetos de
seguranca publica;

XII - supervisionar os procedimentos para aprovacao do Plano de
Aplicacao e Plano Substitutivo do Fundo Estadual de Seguranca Publica,
assegurando que estejam alinhados com as diretrizes estratégicas da Politica
Nacional e estadual de Seguranca Publica e com o Planejamento Estratégico
da SEJUSP;

XIII - supervisionar os prazos dos procedimentos e implementar
medidas corretivas necessarias a aprovacao dos projetos de seguranca
publica, garantindo que as diligéncias sejam atendidas dentro dos
cronogramas estabelecidos pela SENASP;

XIV - estruturar e manter banco de projetos técnicos de interesse
dos 6rgaos ou entidades vinculadas a secretaria;

XV - identificar instituicoes financeiras que disponham de linha
de crédito, a fim de captar recursos para os orgaos ou entidades vinculadas a
secretaria;

XVI - colaborar na formacao de planos, programas e projetos que
traduzem os objetivos do 6rgao ou entidades vinculadas a secretaria;

XVII - fazer publicar, anualmente, a carteira de projetos em
seguranca publica;

XVIII - fazer publicar, anualmente o Plano de aplicacao do Fundo
Estadual de Seguranca Publica; e
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XIX - elaborar e apresentar relatorios detalhados sobre os
resultados dos projetos financiados por convénios e recursos Fundo a Fundo.

. Subsecdo I
DO NUCLEO DE TRANSFERENCIAS DISCRICIONARIAS E PARCERIAS

Art. 60. Ao Nucleo de Transferéncias Discricionarias e Parcerias
compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execucao dos
instrumentos juridicos de cooperacao, convénios, termos de fomento, termos
de colaboracdo e demais parcerias firmadas pela Secretaria, assegurando a
correta aplicacao dos recursos e o cumprimento das metas pactuadas;

II - analisar e instruir processos relativos a celebracéo, execucao
e prestacao de contas de transferéncias voluntarias e parcerias;

III - manter cadastro e controle atualizado dos instrumentos
firmados pela secretaria, bem como de suas respectivas vigéncias e obrigacoes;

IV - monitorar a execucao fisica e financeira dos objetos
pactuados, em articulacao com as unidades técnicas responsaveis;

V - orientar as unidades demandantes quanto aos procedimentos
legais e normativos aplicaveis as transferéncias e parcerias;

VI - elaborar relatorios gerenciais e indicadores de desempenho
relativos aos instrumentos de cooperacao e repasses;

VII - zelar pela observancia das normas de transparéncia,
prestacéo de contas e responsabilizacao administrativa.

VIII - planejar e elaborar projetos e pecas técnicas predefinidas
pelo secretario de seguranca publica e pela coordenacao;

IX - realizar gestdo técnica com os setores internos da SEJUSP,
o6rgaos externos e autoridades;

X - acompanhar o cronograma divulgado pelo Ministério da
Economia sobre a execucao de Emendas Parlamentares;

XI - acompanhar as publicacoes periodicas sobre as
transferéncias mediante convénios e comunicar, previamente, aos setores da
SEJUSP referente a execucao dos recursos;

XII - revisar as pecas técnicas do projeto conforme padrao
informado pelo concedente;

XII - cadastrar ou confirmar o projeto por meio do sistema
CAPTA+ conforme IN N° 001/2022-SEPLAN/SEFAZ/CGE, quando se
tratar de emenda por transferéncia especial;

XIV - Auxiliar os orgaos vinculados a SEJUSP na formulacao,
elaboracéao e gestao de projetos de desenvolvimento de politicas de seguranca
publica.

Art. 61. A Unidade de Planejamento compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a
celebracao, execucao e prestacado de contas dos instrumentos de cooperacao,
convénios, termos de fomento, termos de colaboracédo e demais transferéncias
voluntarias firmadas pela Secretaria, assegurando a correta aplicacao dos
recursos e o alcance dos resultados pactuados.
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II - instruir e analisar processos relativos a formalizacao,
execucao e encerramento de convénios e parcerias;

III - manter o controle e o acompanhamento das vigéncias,
aditivos, desembolsos e obrigacdes contratuais;

IV - monitorar a execucao fisica e financeira dos objetos
pactuados, em articulacdo com as areas técnicas e administrativas;

V - orientar as unidades demandantes quanto aos procedimentos
legais e normativos aplicaveis as transferéncias discricionarias;

VI - elaborar relatorios gerenciais e demonstrativos de
desempenho dos instrumentos firmados; e

VII - assegurar a observancia das normas de transparéncia,
controle e prestacao de contas.

Art. 62. A Unidade de Captacdo compete:

I - identificar, prospectar e propor oportunidades de captacdo de
recursos junto a orgaos e entidades federais, estaduais, municipais e
organismos internacionais, visando ao fortalecimento institucional e ao
desenvolvimento de projetos estratégicos da Secretaria.

II - monitorar editais, programas e chamadas publicas voltadas
ao financiamento de acdes nas areas de seguranca publica e defesa social;

III - elaborar e apoiar tecnicamente a formulacao de propostas,
projetos e planos de trabalho para submissao a 6rgaos financiadores;

IV - articular-se com as unidades finalisticas e administrativas
da Secretaria para levantamento de demandas e alinhamento de objetivos
institucionais;

V - acompanhar o tramite e a aprovacdo das propostas
submetidas, mantendo registros e relatorios atualizados sobre o andamento
dos pleitos;

VI - propor estratégias de captacao de recursos e parcerias que
contribuam para o aprimoramento das politicas e programas da SEJUSP; e

VII - zelar pela observancia das normas aplicaveis a captacéo e
utilizacao de recursos publicos.

Art. 63. A Unidade de Execucido compete:

I - coordenar, acompanhar e controlar a execucao fisica e
financeira dos convénios, termos de fomento, termos de colaboracdo e demais
instrumentos de parceria firmados pela Secretaria, assegurando o
cumprimento das metas, prazos e obrigacoes pactuadas.

II - acompanhar a execucdo dos planos de trabalho e
cronogramas de desembolso dos instrumentos firmados;

III - monitorar a aplicacdo dos recursos financeiros, observando
as normas de execucao orcamentaria e financeira vigentes;

IV - coletar, organizar e consolidar informacdes técnicas e
financeiras para subsidiar a prestacao de contas e relatorios gerenciais;

V - articular-se com as unidades gestoras e executoras dos
projetos para garantir a conformidade das acoes realizadas;

VI - controlar prazos de vigéncia, aditivos, reprogramacoes e
eventuais ajustes dos instrumentos em execucao;
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VII - adotar as providéncias necessarias a regularizacao de
pendéncias junto aos 6rgaos concedentes ou parceiros;

VIII - assessorar a coordenacdo e o gestor do 6rgao sobre a
execucao do recurso captado;

IX - realizar gestdao técnica com setores internos da SEJUSP,
orgaos externos e autoridades;

X - informar, previamente, ao setor competente da SEJUSP ou
o6rgao fim beneficiario sobre o inicio da execucao do projeto e solicitar as pecas
técnicas ajustadas e/ou atualizadas do projeto e demais documentacoes
necessarias para abertura do processo administrativo;

XI - realizar a elaboracao, revisao, analise e ajuste, se necessario,
das pecas técnicas do projeto e solicitar assinaturas dos envolvidos;

XII - solicitar ao gestor do orgao abertura de processo
administrativo e informar ao 6rgao fim beneficiario; e

XIII - acompanhar com o 6rgao concedente a solicitacdo do aceite
do processo licitatorio.

Art. 64. A Unidade de Prestacdo de Contas compete:

I - coordenar, consolidar e analisar as informacoes referentes a
execucao dos convénios, termos de fomento, termos de colaboracéo e demais
instrumentos congéneres, assegurando a regularidade da aplicacao dos
recursos e o cumprimento das obrigacoes de transparéncia e accountability.

II - elaborar, organizar e instruir os processos de prestacao de
contas dos instrumentos firmados pela Secretaria;

III - conferir a documentacdo comprobatoria das despesas
realizadas, observando a conformidade com os planos de trabalho e normas
vigentes;

IV - controlar prazos e notificacdes relativos a entrega de
prestacoes de contas parciais e finais;

V - manter sistema de acompanhamento das pendéncias e
devolucoes apontadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

VI - orientar as unidades executoras quanto aos procedimentos e
exigéncias legais aplicaveis a prestacao de contas;

VII - elaborar relatorios e demonstrativos sobre a execucao
financeira e a situacao das prestacdes de contas sob responsabilidade da
Secretaria;

VIII - realizar a verificacdo preliminar dos elementos minimos
necessarios para a andlise e envio da prestacido de contas ao 0rgao
concedente, conforme listas de verificacao;

IX - diligenciar com os demais 6rgaos e unidades envolvidas na
execucao do recurso, em caso de necessidade de complementacdo de
informacoes pelos setoriais; e

X - inserir a Prestacao de Contas anual, a cada exercicio
financeiro, através de Relatério Fisico-financeiro do valor recebido, na
Plataforma Capta+ no modulo de Transferéncias Especiais, conforme IN n°
001/2022-SEPLAN/SEFAZ/CGE, quando se tratar de Emenda por
transferéncia especial.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE REPASSE FUNDO A FUNDO
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Art. 65. Ao Nucleo de Repasse Fundo a Fundo compete:

I - gerir e elaborar, anualmente, o Plano de Aplicacdo do Fundo
Estadual de Seguranca Publica, apés deliberacao pelo Conselho Diretor do
Fundo, assegurando a correta destinacao e execucao dos recursos financeiros,
que sao destinados a Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil,
Policia Cientifica e a propria SEJUSP em conformidade com os objetivos
institucionais e legais do Fundo;

II - acompanhar as publicacoes periodicas sobre as
transferéncias Fundo a Fundo e comunicar, previamente, aos setores da
SEJUSP referente a execucao dos recursos;

III - coordenar, acompanhar e controlar as transferéncias de
recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica ao Fundo Estadual de
Seguranca Publica, bem como a execucdao das acodes/areas tematicas
financiadas, assegurando a correta aplicacdo dos recursos e o cumprimento
das normas legais e regulamentares;

IV - instruir e acompanhar os processos de repasse fundo a
fundo, observando os critérios técnicos e legais estabelecidos pela SENASP;

V - monitorar a execucao financeira e a aplicacao dos recursos;

VI - analisar e consolidar as prestacdes de contas, adotando as
medidas necessarias a regularizacao de pendéncias;

VII - elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre a
movimentacao dos recursos e os resultados alcancados;

VIII - manter articulagao com as unidades de Controle,
Planejamento e Orcamento da SEJUSP, visando a conformidade das
transferéncias e a transparéncia na gestao dos recursos;

IX - elaborar o Relatério de Acompanhamento e Gestao do Fundo
Estadual de Seguranca Publica para posterior envio a SENASP/MJ;

X - zelar pelo cumprimento das metas e objetivos previstos nos
planos de aplicacao do Fundo Estadual de Seguranca Publica.

Art. 66. A Unidade Administrativa compete:

I - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
administrativas relacionadas a operacionalizacdo dos repasses de recursos,
assegurando o cumprimento das normas legais, regulamentares e
institucionais;

II - organizar os procedimentos administrativos referentes aos
repasses fundo a fundo;

III - consolidar informacdoes sobre os repasses realizados e
elaborar relatdrios gerenciais para subsidiar as decisoes do Conselho Gestor;

IV - prestar suporte administrativo e operacional as unidades
gestoras e executoras dos recursos;

V - manter a documentacao atualizada, garantindo a
conformidade com os critérios de auditoria e fiscalizacao; e

VI - zelar pela eficiéncia, transparéncia e regularidade na
execucao das atividades administrativas da unidade.

Art. 67. A Unidade de Planejamento e Execucdo, compete:
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I - coordenar, acompanhar e controlar o planejamento e a
execucdo dos repasses financeiros, garantindo a correta aplicacdo dos
recursos, o cumprimento das metas estabelecidas e a observancia das normas
legais e regulamentares;

II - elaborar e monitorar os planos de aplicacao dos recursos
fundo a fundo;

III - acompanhar a execucao fisica e financeira dos repasses,
identificando e solucionando eventuais pendéncias;

IV - consolidar informacdées e relatorios sobre os recursos
transferidos e sobre o cumprimento das metas pactuadas;

V - articular-se com as unidades gestoras e executoras dos
recursos para garantir a conformidade das acgdes realizadas;

VI - controlar prazos, aditivos, reprogramacdoes e ajustes
necessarios nos instrumentos de repasse Fundo a Fundo; e

VII - zelar pela transparéncia, regularidade e eficiéncia na
execucdo dos recursos do Fundo Estadual de Seguranca Publica.

Art. 68. A Unidade de Acompanhamento de Prestacdo de Contas
compete:
I - monitorar, analisar e consolidar as prestacoes de contas dos

recursos transferidos, assegurando a correta aplicacdo dos recursos e a
observancia das normas legais, regulamentares e institucionais;

II - receber, conferir e analisar as prestacoes de contas parciais e
finais dos recursos repassados fundo a fundo;

III - identificar pendéncias ou irregularidades e adotar medidas
para sua regularizacdo junto a SENASP/MJSP;

IV - consolidar informacoes financeiras e administrativas,
elaborando relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisoes;

V - orientar as unidades executoras sobre os procedimentos e
exigéncias legais aplicaveis a prestacao de contas;

VI - acompanhar prazos, notificacoes e ajustes necessarios para a
regularizacdo das contas;

VII - zelar pela transparéncia, controle e conformidade na
execucdo dos recursos do Fundo Estadual de Seguranca Publica.

Segdo XIX
DOS ORGAOS E ENTIDADES VINCULADAS

Art. 69. Os orgdos e entidades vinculados a esta Secretaria
possuem estrutura, organizacdo e funcionamento de acordo com
ordenamentos juridicos proprios.

cApiTULO IV
DAS ATRIBUICOES

Segdo I
DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 70. Constituem atribuicées do Secretario de Estado da
Justica e Seguranca Publica:
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I - promover a administracdo geral da Secretaria e do Fundo
Estadual de Seguranca Publica em estreita observancia das disposicoes
normativas da Administracdo Publica estadual e Federal,

II - exercer a representacdo politica e institucional da Secretaria,
promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizacoes de diferentes
niveis diferentes governamentais e ndo-governamentais;

III - auxiliar ao Governador do Estado, no atendimento as
solicitagcoes e convocacdes da Assembleia Legislativa, as requisicoes e pedidos
de informacéao do Poder Judiciario;

IV - promover o atendimento das convocacdes para fins de
inquérito administrativo;

V - prestar assessoramento ao Governador do Estado,
colaborando com os demais gestores publicos em assuntos de competéncia da
Secretaria;

VI - promover e participar das reunides ordinarias e

extraordinarias, quando convocado, dos 6rgédos colegiados dos quais seja
responsavel ou faca parte;

VII - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VIII - promover a coordenacdo, o controle e a supervisdo das
entidades da Administracéo Indireta vinculadas a Secretaria;

IX - apresentar ao Governador do Estado a programacdo, a
proposta orcamentaria anual, as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios, a ser executada pela Secretaria e pelos Orgdos e Entidades a ela
vinculados;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo
administrativa da Secretaria, obedecidos aos limites ou restricoes de atos
normativos superiores;

XI - firmar ou referendar atos, acordos, contratos e convénios em
assunto de competéncia da Secretaria;

XII - designar os servidores responsaveis, por ato especifico, na
forma da Nova Lei de Licitacdes e Contratos-NLLC para proceder a aquisicéo e
a contratacdo de bens e servigos para suprir as necessidades da instituicdo;

XIII - requisitar a cessdo de servidores efetivos pertencentes ao
quadro funcional dos é6rgdos e entidades vinculadas a secretaria;

XIV - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Secretaria
€ sobre 0s casos omissos;

XV - apreciar e aprovar as propostas de programacio mensal das
acoes planejadas pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Amapa, para efeito da execucdo de servico extraordinario remunerado,
previstas no calendario anual de operacoes, bem como as que surgirem em
decorréncia de falta de efetivo ordinario, de sinistros, casos fortuitos ou de
forca maior, cujas atividades serdo especificas para cada corporacéo;

XVI - definir de forma complementar ao disposto neste
regulamento, as atribuicoes do secretario adjunto.

Segdo II
DO SECRETARIO ADJUNTO
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Art. 71. Constituem atribuic¢oes do Secretario Adjunto:

I - substituir, eventualmente e de imediato, o secretario titular
nos afastamentos e impedimentos;

II - coordenar as acoes relativas ao planejamento, monitoramento
e a avaliacao das agoes da Secretaria;

III - coordenar os programas e projetos de modernizacio
corporativos de responsabilidade da Secretaria;

IV - auxiliar o Secretario titular no controle e na supervisao das
diversas areas de atuacao da Secretaria, visando aumentar a eficacia das
acoes e viabilizar a execucao de programas do Governo do Estado;

V - participar da gestdo administrativa em conjunto com o titular
da Secretaria;

VI - auxiliar o Secretario nas atividades de articulacao
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria;

VII - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenacdo no ambito da Secretaria, em assuntos que envolvam articulacao
intersetorial;

VIII - submeter a consideracao do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicoes, por determinacao do Secretario.

Segdo IIT
DO COORDENADOR DO CIODES

Art. 72. Constituem atribuicées do Coordenador do CIODES:

I - receber e avaliar os relatorios de gestdo dos nucleos e
coordenacdes que integram o Centro;

II - participar de grupos de trabalho no ambito do CIODES e
SEJUSP para o desenvolvimento de acdes nos eventos da capital e do estado;

III - participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou
quaisquer outros tipos de eventos organizados pela SEJUSP relativos a
Seguranca Publica;

IV - encaminhar ao secretario de seguranca, Ministério Publico,
o6rgaos vinculados e demais setores de apoio a seguranca publica, os
formularios de estatistica, gestdo, dados de ocorréncias, gravacoes de radio e
chamadas referente ao servico diario no ambito do CIODES;

V - encaminhar semestralmente ao secretario de seguranca, o
planejamento de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento para os operadores
do Centro;

VI - acompanhar e verificar o atendimento do Centro,
manutencao predial, insumos relacionados ao servico do CIODES.

Segdo IV
DO COORDENADOR ADJUNTO DO CIODES
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Art. 73. Constituem atribuicées do Coordenador Adjunto do
CIODES:

I - apoiar o Coordenador Geral nas atividades descritas neste
regulamento;

II - substituir o Coordenador Geral em suas eventuais auséncias;

III - coordenar, acompanhar e fiscalizar o servico operacional
realizado no Centro, seguranca organica, teleatendimento e despacho;

IV - participar e coordenar as atividades de capacitacdo do
Centro;

V - acompanhar o livro diario de servico do CIODES;

VI - participar, quando convocado, de reunides, capacita¢des ou
quaisquer outros tipos de eventos organizados relacionados ao servico
operacional;

VII - realizar o planejamento e desenvolvimento das atividades
dos nucleos de estatistica e projetos sociais do CIODES;

VIII - elaborar, em conjunto com nucleo de controle de qualidade,
o sistema de avaliacao dos operadores;

IX - participar do planejamento de reforco de servico nos eventos
da capital e interior do Estado;

X - realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos
seletivos de operadores transferidos para o centro;

XI - acompanhar o registro de funcionarios das empresas
terceirizadas, entrada, e toda a rotina do expediente interno do Centro, e em
dias sem expediente;

XII - acompanhar e supervisionar as atividades dos
coordenadores e supervisores, despachantes das diversas agéncias que
compdem o Centro;

XII - informar ao Coordenador Geral do CIODES qualquer
alteracao referente ao bom andamento do servico operacional do Centro;

XIV - acumular a Coordenacao do Centro Integrado de Comando
e Controle Estadual - CICCE, sendo o responsavel pelo planejamento,
articulacdo e execucdo das ac¢des anuais relacionadas ao CICCE;

XV - verificar o bom andamento do servico operacional.

Paragrafo unico. No exercicio da coordenacdo do CICCE, o
coordenador adjunto subordina-se diretamente ao Ministério da Justica e
Seguranca Publica nos assuntos referentes a grandes eventos de interesse
nacional, tais como o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, Eleicoes,
Concurso Publico Nacional Unificado-CPNU, entre outros, sem prejuizo de
eventuais acionamentos por parte do Secretario de Justica e Seguranca
Publica, para eventos em ambito estadual que julgar necessarios.

Art. 74. Constituem atribuicbes do Chefe de Gabinete do
CIODES:

I - gerenciar a agenda, organizar e coordenar compromissos
oficiais, reunides e eventos para o Coordenador e Coordenador Adjunto;

II - assessorar o Coordenador e Coordenador Adjunto;

III - supervisionar outros membros da equipe do gabinete e
coordenar suas atividades;
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IV - atuar como ponto de contato principal para comunicacao
interna e externa, incluindo interacgdes institucionais;

V - auxiliar na tomada de decisdes importantes, analisando
informagdes e preparando resumos e recomendacoes;

VI - supervisionar projetos especificos atribuidos ao gabinete e
garantir que sejam concluidos dentro do prazo;

VII - gerenciar o fluxo de documentos, correspondéncias e outras
informacdes que entram e saem do gabinete.

Art. 75. Constituem atribuicées da Comunicacédo Institucional
do CIODES:

I - prestar assessoramento a coordenacéo geral do CIODES;

II - estabelecer e implementar estratégias de comunicacao
institucional;

III - organizar eventos e entrevistas, inclusive coletivas;

IV - promover o relacionamento com a imprensa e com os demais
publicos e auxiliar na comunicacéao interna;

V - elaborar, revisar e editar reportagens e materiais graficos para
divulgacao nos sites oficiais e redes sociais.

Art. 76. Constituem atribui¢des do Projeto Alozinho do CIODES:

I - esclarecimento do projeto para a comunidade escolar para a
sua realizacéo;

II - divulgar o servico prestado pelo CIODES a sociedade, com o
intuito de reduzir o indice de trotes telefonicos e apresentar as institui¢coes que
compdem o centro;

III - esclarecer como é realizada a integracdo das instituicoes
dentro do CIODES;

IV - apresentar os servicos externos que dependem do centro;
V - formar multiplicadores dentro das escolas;

VI - despertar a cidadania dos educandos enquanto cidadaos
conscientes e responsaveis;

VII - sensibilizar a clientela dos prejuizos e danos causados com
o trote;

VIII - esclarecer sobre os prejuizos e transtornos causados pelo
trote telefonico;

IX - planejar palestras, videos, pecas teatrais, cartilhas, folders e
visitas ao centro;

X - agendar reunides com os representantes do CIODES e os
parceiros para discussao da proposta do projeto;

XI - realizar agendamento com as escolas para apresentar a
proposta de acdes do projeto, com palestras para a comunidade escolar:
diretor, técnicos, professores, pais e principalmente alunos e posteriormente
com a comunidade ao redor, incluindo as escolas dos municipios interioranos
do estado do Amapa;

XII - confeccionar relatorios relacionados ao projeto.

Paragrafo unico. O Projeto Alozinho, conforme o art. 1° da Lei
Estadual n°® 1551/2011, tem por finalidade combater o acionamento indevido
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dos servicos telefonicos (trotes), nos postos de atendimento de emergéncia, que
prestam servicos de remocoes e resgates de vitimas de acidentes, bem como
daqueles que executam acdes de combate a incéndio e demais ocorréncias
policiais que necessitam de remocao e/ou socorro.

Art. 77. Constituem atribuicoes da Atividade de Satide e
Qualidade de Vida do CIODES:

I - promover um ambiente de trabalho mais ergonémico,
confortavel e colaborativo aos servidores;

II - proporcionar praticas como exercicios laborais através do
método Pilates, evitando e prevenindo lesées de ordem laborais e por sua vez
reduzindo o absenteismo e melhorando o desempenho do colaborador;

III - promover atividades que integrem os servidores do CIODES e
dependentes;

IV - adotar medidas que promovam a qualidade de vida e o bem-
estar no trabalho;

V - aplicar pesquisas de satisfacao e avaliacoes de clima
organizacional;

VI - mapear o comportamento dos colaboradores periodicamente,
por meio de testes comportamentais;

VII - desenvolver programas, métodos e técnicas para aumentar a
motivacao e satisfacdo dos colaboradores;

VIII - promover a saude e seguranca no ambiente de trabalho.

Art. 78. Constituem atribuicoes do Gerente do Nucleo de
Controle de Qualidade do CIODES:

I - monitorar as tarefas diarias do nucleo;

II - participar do planejamento, implementacao e sugestoes de
melhorias nos procedimentos diarios do centro;

III - realizar visitas operacionais;

IV - participar de reunioes;

V - fiscalizar os servicos operacionais;

VI - supervisionar as equipes operacionais;

VII - controlar as escalas de apoio dos servidores do nucleo;

VIII - garantir o cumprimento do cronograma de atividades do
nucleo;

IX - realizar rotinas administrativas comuns;
X - receber feedback dos servicos internos e externos;

XI - reportar anormalidades para os setores responsaveis e
interagir com os responsaveis pela resolucéo de problemas;

XII - colaborar com as necessidades operacionais do nucleo;
XIII - controlar documentos;

XIV - criar estratégias para otimizar os processos produtivos do
nucleo;

XV - monitorar a reposicao e uso de materiais de uso diario;
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XVI - encaminhar relatdrios e distribuir servidores treinados para
as atividades do centro;

XVII - produzir documentos de iniciativa do setor e responder as
solicitacoes recebidas;

XVIII - coordenar agendas, gerenciar calendarios, planejamentos
anuais, organizar reunioes e CoOmpromissos;

XIX - elaborar documentos oficiais, inserir dados e informacoes
no sistema prodoc e gerenciar outras documentacoes;

XX - elaborar relatérios, protocolos, planos, analises e estudos;

XXI - coletar informacoes sobre o funcionamento do centro e dos
sistemas operacionais;

XXII - sugerir a manutencdo do mobiliario e acompanhar o
estado de conservacdo do ambiente de trabalho, coletando sugestoes,
reclamacdes e denuncias relativas aos servicos diarios;

XXII - avaliar a capacidade de trabalho em equipe dos
colaboradores, gerenciar conflitos e incentivar a gestdo por competéncia,
avaliando o comportamento individual e a personalidade dos colaboradores;

XIV - subsidiar a Ouvidoria da SEJUSP no recebimento de
solicitacoes, reclamacoes e dentUincias; retorno de ligacdes originadas pelos
numeros 190 e 193 para aplicacao de pesquisas de satisfacédo e elaboracao de
relatérios mensais com indicadores dos principais pontos sensiveis, contendo
propostas de melhorias para os servicos prestados.

Art. 79. Constituem atribuicoes do Assessor Técnico de Ensino e
Instrucao do Nucleo de Controle de Qualidade do CIODES:

I - realizar a formacao inicial e continuada dos servidores;

II - planejar as atividades, elaborar planos de aula, treinamentos
e nivelamento de equipes;

III - produzir recursos didaticos e materiais para instrucao;

IV - coletar dados pessoais, realizar entrevistas e selecionar
candidatos;

V - realizar revisdes com servidores afastados por motivos de
férias, atestados meédicos ou que necessitem de auxilio na utilizacao dos
sistemas informatizados;

VI - fiscalizar, monitorar e avaliar operacdes, produtividade e

escutas;

VII - acompanhar o servico diario por meio de analise de
ocorréncias;

VIII - realizar coletas por amostragem para gerar relatorios;

IX - realizar escutas de atendimentos para avaliacao de
qualidade;

X - elaborar relatorios individuais de produtividade, com

sugestoes de melhorias;

XI - realizar monitoramento continuo na formacao inicial e
continuada dos servidores do Centro.

Art. 80. Constituem atribuicoes do Chefe da Unidade de
Manutencao Predial e Geradores do CIODES:
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I - coordenar e supervisionar as atividades da unidade de
manutencdo predial e geradores;

II - planejar e acompanhar a execucdo dos servicos de
manutencdo predial preventiva e corretiva, bem como o funcionamento
adequado dos sistemas de geracao de energia;

III - monitorar as necessidades estruturais e operacionais que
demandam investimentos ou acdes emergenciais.

Art. 81. Constituem atribui¢cdes da Atividade Administrativa da
Unidade de Manutencéo Predial e Geradores do CIODES:

I - apoiar a execucdo das atividades de manutencdo predial e
conservacao dos bens e instalacoes do CIODES;

II - auxiliar nas inspecdes e manutencoes preventivas e corretivas
dos geradores, garantindo sua plena funcionalidade;

III - realizar levantamento de informacoes técnicas junto as areas
usuarias sobre necessidades de reparo, melhorias ou manutencao.

Art. 82. Constituem atribuicées do Chefe da Unidade de
Material e Patriménio do CIODES:

I - coordenar e supervisionar as atividades da unidade de
material e patriménio;

II - planejar e acompanhar os processos de recebimento, controle,
armazenamento, distribuicdo e inventario de materiais e bens permanentes do
CIODES;

IIl - monitorar as necessidades de reposi¢cdo, aquisicdo,
movimentacdo e descarte de bens, bem como propor investimentos ou acdes
corretivas relacionadas a gestao patrimonial e de materiais;

IV - auxiliar nos processos de conferéncia, registro, inventario e
movimentacédo patrimonial, garantindo a rastreabilidade e a conformidade dos
bens sob responsabilidade da unidade;

V - realizar levantamento de informacdes junto as areas usuarias
sobre demandas de materiais, reposicdo de itens e movimentacdes de bens

patrimoniais.

Art. 83. Constituem atribui¢des do Chefe de Unidade de Projetos
do CIODES:

I - coordenar e supervisionar as atividades da unidade de
projetos;

II - planegjar e acompanhar a execucdo dos projetos
institucionais;

III - garantir a correta elaboracdo dos documentos da fase de
planejamento da contratacdo publica (DFD, ETP, TR, entre outros);

IV - acompanhar oportunidades de captacao de recursos e editais
publicos;

V - gerir prazos, prioridades e cronogramas de trabalho da
unidade;

VI - garantir a conformidade legal, técnica e administrativa das
acoes da unidade;

VII - representar a unidade de projetos em reunides técnicas e
estratégicas.
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Art. 84. Constituem atribuicées do Responsavel por Atividade -
Projetos CIODES:

I - apoiar a elaboracdo de projetos institucionais voltados a
captacéo de recursos;

II - produzir documentos técnicos da fase de planejamento, como
DFD, ETP, TR, analise de riscos e estimativas de custos;

Il - realizar levantamento de dados e informacdes com as areas

demandantes;

IV - colaborar na formulacao de justificativas técnicas e termos
descritivos;

V - organizar e manter atualizados os arquivos e registros dos
projetos;

VI - apoiar o cumprimento de prazos e cronogramas definidos
pelo Chefe da unidade;

VII - auxiliar na elaboracao de relatorios técnicos e gerenciais.

Art. 85. Constituem atribuicoes do Gerente de Nucleo de
Tecnologia da Informacao do CIODES:

I - coordenar, planejar, dirigir, promover, executar e controlar as
atividades inerentes a implantacao e a utilizacdo da tecnologia da informacéao e
de comunicacoes no ambito do Ciodes, bem como o tratamento e a seguranca
da informacao;

II - definir estratégias de curto, médio e longo prazo para o uso
da tecnologia da informacéo e de comunicacgoes, com a avaliacao dos impactos
e resultados alcancados;

III - apoiar na elaboracdo e execucao das operacoes e eventos
internos e externos;

IV - identificar as necessidades de treinamento e capacitacao da
area de tecnologia da informacéo, para nivelamento dos conhecimentos da
equipe de trabalho;

V - elaborar projetos e acompanhar o cumprimento dos contratos
na area de tecnologia da informacao e de comunicacéo do CIODES;

VI - acompanhar o avango da tecnologia da informacao e suas
aplicacoes na area de seguranca publica;

VII - fomentar o uso da tecnologia da informacdo em solucdes
voltadas ao suporte a tomada de decisoes;

VIII - coordenar as acdes da tecnologia da informacao dos orgaos
vinculados, garantindo a protecao e retroalimentacao do conhecimento;

IX - prover solucdes para os problemas apresentados;

X - implantar, configurar e manter a infraestrutura de telefonia
fixa, movel e VoIP do CIODES, incluindo PABX e sistemas de comunicacao
unificada;

XI - gerenciar redes de dados (cabeadas e sem fio), garantindo
disponibilidade, desempenho e seguranca, em conformidade com as normas
da Agéncia Nacional de Telecomunicacoes (Anatel);

XII - monitorar e otimizar links de comunicacao (MPLS, fibra
optica) para operacoes criticas;
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XIII - implementar politicas de seguranca em telecomunicagoes,
incluindo controle de acessos e prevencao de intrusoes;

XIV - integrar sistemas de telefonia com plataformas de radio
comunicacao e emergéncia;

XV - suportar sistemas de videoconferéncia e colaboracao remota
para operacoes integradas;

XVI - realizar manutencido preventiva e corretiva em
equipamentos de telefonia;

XVII - elaborar documentacdo técnica da infraestrutura de
comunicacao, incluindo diagramas de telefonia e procedimentos operacionais;

XVIII - exercer outras atividades correlatas que venham a ser
atribuidas.

Art. 86. Constituem atribuicdes do Assessor de Organizacao de
Dados do CIODES:

I - desenvolver e coordenar as acodes inerentes a prestacao de
informacéao e producao estatistica, identificando as necessidades e planejando
as atividades a serem executadas pelo corpo técnico;

II - elaborar e implementar politicas e procedimentos
relacionados a producao de informacobes estatisticas, em conformidade com as
diretrizes da instituicao e as regulamentacoes governamentais;

III - coordenar as operacdes diarias, incluindo a alocacdo de
recursos humanos e materiais conforme as demandas identificadas;

IV - realizar treinamentos e capacitacoes periédicas para o corpo
técnico, visando garantir o bom atendimento as demandas do publico interno
e externo, além de atender as diretrizes preconizadas pela legislacao em vigor,
inerentes a protecao de dados;

V - estabelecer colaboracao com os demais niicleos do CIODES,
visando a continuidade e qualidade dos servicos prestados por toda a cadeia
responsavel pela producao da informacao;

VI - estabelecer parcerias e colaboracdes com outras instituicoes
e oOrgaos governamentais, visando fortalecer e aprimorar a producao de
informacdes e ampliar a cobertura de consulta de dados;

VII - elaborar relatérios periodicos sobre as atividades
desenvolvidas, apresentando analises e recomendacdes para aprimoramento
continuo;

VIII - participar de reunides, eventos e grupos de trabalho
relacionados a producao de informacoes e estatisticas, defendendo os
interesses da instituicao e contribuindo para o desenvolvimento do setor;

IX - coletar e organizar os dados;

X - propor melhoria no fluxo de coleta das informacdes dos
sistemas utilizados na captacao de ocorréncias, seja na formatacdo de
relatérios a serem criados nas proprias aplicacoes ou que sdo extraidos nos
ambientes das aplicacoes;

XI - monitorar a completude das informacdes lancadas nos
sistemas, a fim de propor ao setor de qualidade constante aprimoramento na
rotina do atendimento e despacho, visando a maior qualidade nas
informacoes;
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XII - propor mudancas na forma de coleta, insercao ou exclusao
de campos nos sistemas para a maior cobertura analitica do setor de
estatisticas e analises;

XIII - manter atualizado os indicadores de produtividade do setor;

XIV - produzir relatorios estatisticos mensais e sob demanda com
base nas informacoes oriundas das bases de dados disponiveis no Centro;

XV - produzir estudos de forma a subsidiar o processo decisorio,
a nivel estratégico, tatico e operacional;

XVI - executar as atividades de manutencao corretiva e
preventiva;

XVII - prestar informacdes as solicitacdes internas e externas
inerentes aos extratos de ocorréncias, com observancia a legislacdo em vigor
sobre a protecao de dados;

XVIII - receber e coordenar as acdes necessarias para o
atendimento as demandas da Lei de Acesso a informacdo destinadas ao
Ntcleo.

Art. 87. Constituem atribui¢cdes do Responsavel por Atividade -
Manutencao e Suporte de Hardware do Nucleo de Tecnologia da Informacao do
CIODES:

I - prover suporte técnico primario ao CIODES, com
encaminhamento de demandas especificas e de suporte ao usuario, quando
aplicavel e garantir suporte técnico e operacional ao CIODES e Unidades
Vinculadas, 24 horas por dia, 7 dias por semana (Central “Help Desk”), onde o
atendimento apos o expediente devera ser realizado através de sobreaviso;

II - prover treinamento a todos os usuarios do CIODES e das
unidades vinculadas nos equipamentos de tecnologia da informacao utilizados
na instituicao;

III - instalar e configurar as estacoes de trabalho;

IV - proteger as estacdes de trabalho, mantendo um ambiente
seguro e protegido;

V - exercer um controle rigoroso de cada usuario cadastrado,
para o acesso a internet;

VI - efetuar “backup” de todas as informacdes pertinentes as
diversas configuracoes dos equipamentos, aplicativos e cadastro de usuarios;

VII - identificar, mapear e monitorar o parque tecnologico do
CIODES e unidades vinculadas, com vistas ao equilibrio entre a demanda
interna e externa;

VIII - pesquisar e sugerir a utilizacdo de novos recursos de
“hardware” e “software”, objetivando a melhoria dos servicos;

IX - prevenir, identificar e corrigir problemas de “hardware” e
“software” dos recursos de TI a disposicao;

X - acompanhar os servicos técnicos de terceiros, no que diz
respeito a servicos de informatica;

XI - exercer outras atividades correlatas que venham a ser
atribuidas.

Art. 88. Constituem atribuicoes do Responsavel por Atividade -
Redes e Comunicacao do Nucleo de Tecnologia da Informacao do CIODES:
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I - criar e manter redes locais e remotas de computadores, de
modo a permitir o acesso e o compartilhamento das informacoes no CIODES e
unidades vinculadas;

II - instalar e configurar os servidores;

III - planejar, executar e manter os servicos de administracao de
redes e os servicos e politicas de seguranca de redes de computadores;

IV - planejar, executar e manter os servicos de telefonia do
CIODES;

V - proteger as informacdes mantendo um ambiente seguro e
protegido por um controle rigoroso de cada usuario cadastrado, para o acesso
aos servicos de redes de computadores;

VI - atuar de forma colaborativa nos servicos de telefonia e
telecomunicacoes para garantir a interoperabilidade entre redes de dados e
voz;

VII - exercer outras atividades correlatas que venham a ser
atribuidas.

Art. 89. Constituem atribuicoes do Responsavel por Atividade -
Programacao do CIODES:

I - realizar a configuracdo inicial de funcionamento dos
equipamentos;

II - programar frequéncias autorizadas pela ANATEL e ajustar
circuitos de recepcao/transmisséao;

III - efetuar ajustes de duplexador, portadora e poténcia;

IV - programar transceptores repetidores (ERBs), portateis,
moveis e fixos;

V - monitorar o desempenho dos sistemas, com uso de
instrumentos e aplicativos especificos;

VI - supervisionar equipes, elaborar planos de treinamento e
avaliar desempenhos.

Art. 90. Constituem atribuicoes do Responsavel por Atividade -
Suporte Técnico do CIODES:

I - gerenciar, monitorar e avaliar o sistema de radiocomunicacao
e rede operativa;

II - elaborar planos de manutencao preventiva e corretiva;

III - programar e executar atividades de manutencdo conforme
prioridades;

IV - realizar inspecoes periodicas e intervencdes corretivas em
caso de falhas;

V - controlar estoque de pecas e materiais;
VI - manter registros detalhados das manutencoes realizadas;

VII - elaborar relatorios de desempenho e indicadores de
manutencao;

VIII - propor investimentos em atualizacao de equipamentos;

IX - promover treinamentos periodicos as equipes técnicas.
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Art. 91. Constituem atribuicbes do Chefe de Unidade de
Tecnologia da Informacéo e Radiocomunicacdo do CIODES:

I - desenvolver e coordenar os suportes tecnologicos e planejar as
atividades da equipe;

II - elaborar e implementar politicas e procedimentos em
conformidade com normas e diretrizes;

III - coordenar as operacoes diarias, alocando recursos humanos
e materiais;

IV - controlar o inventario e a distribui¢cdo dos equipamentos;
V - estabelecer protocolos de seguranca da comunicacao;

VI - supervisionar a manutencio dos equipamentos;

VII - realizar treinamentos e capacitacgoes;

VIII - manter-se atualizado sobre tecnologias e tendéncias;

IX - estabelecer parcerias institucionais para interoperabilidade e
fortalecimento da comunicacao;

X - elaborar relatorios periddicos com analises e recomendagdes;

XI - representar a unidade em eventos, reunides e grupos

técnicos.
Segdo V
DO CHEFE DE GABINETE DA SEJUSP

Art. 92. Constituem atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

I - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuigoes;

II - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

III - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
da Secretaria;

IV - despachar com o secretario assuntos que dependem de
decisdo superiora;

V - compor a pauta de despacho do Secretario com o Governador,
acompanhando-a com precisio;

VI - preparar a agenda do Secretario;
VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;
VIII - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.
Segdo VI
DOS COORDENADORES DA SEJUSP

Art. 93. Constituem atribuices basicas dos Coordenadores:

I - prestar assessoramento ao titular do 6rgédo nas atividades
relativas ao gerenciamento das acgdes da sua area de atuacao;

II - propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;
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III - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelas unidades que lhes sao subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicacdo permanente com 0rgaos
e entidades estaduais, no que concerne as acoes desenvolvidas nas areas de
sua competéncia;

V - analisar processos e outros documentos e emitir parecer
técnico;

VI - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Segdo VII
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES E DOS RESPONSAVEIS
POR ATIVIDADES DA SEJUSP

Art. 94. Constituem atribuicoes basicas dos Assessores, do
Gerentes, dos Chefes e dos Responsaveis por Atividades:

I - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuicoes;

II - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

III - emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua
apreciacao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho;

V - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.

Paragrafo Unico. As atribuicoes dos demais cargos
comissionados serdao definidas através de Portaria expedida pelo titular da
Instituicao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 95. O Secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica
expedira os atos normativos necessarios ao pleno funcionamento das unidades
da Secretaria.

Art. 96. Os Cargos de direcao e assessoramento, descritos no
Anexo 1 deste decreto sdao os constantes na Lei n® 3.175/2025 e serao
indicados pelo titular da pasta e providos por ato do Governador do Estado do
Amapa.

Art. 97. O Secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica
sera substituido em seu afastamento ou impedimento por Secretario Adjunto,
ou pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador, segundo sua indicacao, devendo o
substituto ser designado por ato do Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo tinico. Os demais ocupantes das funcdes previstas no
Anexo de Cargos serdao substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores por eles indicados e devidamente designados na forma da legislacao
especifica.

Art. 98. Os casos omissos neste regulamento serdao dirimidos
pelo Secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica.
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Art. 99. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

70 de 152



DIARIO OFICIAL * N°8.616 Terca-Feira, 17 de Margo de 2026
Decreto n°® 1740 de 17 de margo de 2026 .......c.uueeeirunieeiiiiieeiiieeeiiiieeeeeiinaeeeennnns f. 061
ANEXO I

Denominagdo e quantificagdo dos cargos de diregdo e assessoramento

superior e de diregdo intermedidria

Art. 25 e Anexo XVI da Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025

N° UNIDADE ORGANICA CARGO cObI160 QUANT.
. Secretario Subsidio - 5 01
! Secretaria de Estado Secretario Adjunto Subsidio - 4 01
. s Presidente CDS -2 01
2 Conselho Penitencirio Chefe de Gabinete CDS - 1 01
Chefe de Gabinete CDS -3 01
Secretario Executivo CDS -1 01
3 Gabinete Motorista do Secretario CDI-3 01
Assessor Técnico - Nivel II CDS - 2 01
Assessor Técnico - Nivel II CDS -2 01
4 Assessoria de Controle Assessor de Controle CcDS - 2 o1
Interno Interno
Corregedor CDS -2 01
5 Corregedoria Responsave} por Atividade - CcDI-3 01
Nivel III
6 Ouvidoria da Defesa Social Ouvidor da Defesa Social CDS -2 01
uvidoria da Delesa socia Assessor Técnico - Nivel I CDS -1 01
Gabinete da Gestao Coordenador CDS -3 01
7 Integrada em Seguranca Responsavel por Atividade CDI - 3 o1
Publica Nivel III
Assessoria de Gestao . ;
8 Estratégica de Informacoes Assessor TFCHICO Nl,ve.l 1 - CDS -3 01
- Informacodes Estatisticas
Estatisticas
A ia d Assessor de
9 D SSCSS;)I:la et Desenvolvimento CDS -3 01
elilesrtli\:c?,lgcr)?lzr_ll 0 Institucional
Assessor Técnico - Nivel II CDS -2 02
Instituto de Ensino de
Seguranca Publica do
10 Estado do Amapé - Coordenador CDS -3 01
IESP/AP
10.1 Unidade de Ensino Chefe de Unidade CDS -1 01
10.2 Unidade de Planejamento Chefe de Unidade CDS -1 01
10.3 | Unidade de Pesquisae Chefe de Unidade CDS- 1 01
Extenséo
10.4 Unidade Administrativa Chefe de Unidade CDS -1 01
10.5 Unidade de Execucéo Chefe de Unidade CDS -1 01
0 Coordenadoria de Coordenador CDS -3 01
Inteligéncia e Operacoes Responsavel por Atividade -
. CDI-3 01
Nivel III
1.1 Unidade de Tecnologia da Chefe de unidade CDS -1 01
) Informacéo de Inteligéncia e | Responsavel por Atividade CDI - 3 01
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Operacoes Nivel III - Planejamento
Unidade de Processamento e R Chef‘e dle umf\?d.ed d CDS - 1 01
11.2 Analise de inteligéncia e esponsave’ por Atvidade
Operacbes Nivel III - Producao de CDI-3 01
p Conhecimento e Estatistica
Gerente de Nucleo CDS -2 01
11.3 Nucleo de Inteligéncia e Responsavel por Atividade
: Contrainteligéncia Nivel II - Inteligéncia e CDI -2 01
Contrainteligéncia
Gerente do Nucleo CDS -2 01
Responsavel por Atividade
Nivel III - Plapejamento CDI - 3 01
Operacional
Responsavel por Atividade
Nivel III -
Equipamentos e CDI-3 01
11.4 Nucleo de Operacoes treinamentos
Responsavel por Atividade
Nivel III - Integ{agao e CDI-3 01
Cooperacao
Coordenador CDS -3 01
Coordenador Adjunto CDS -2 01
Chefe de Gabinete CDS -2 01
Centro Integrado de Assesspr Tfécnico Nivgl I- CcDS - 1 01
12 Operacbes de Defesa Social Comunicacao Institucional
- CIODES Assessor Técnico Nivel I - cDS - 1 01
Projetos Alozinho
Responsavel Técnico Nivel I
- Saude e Qualidade de Vida CDI-1 01
o1 Nicleo de Controle de Gerente de Nucleo CDS -2 01
: Qualidade Assessor Técnico Nivel I - CcDS - 1 01
Ensino e Instrucao
Unidade de Manutencéo Chefe de Unidade CDS - 1 01
12.1.1 . Responsavel por atividade
Predial e Geradores p . ) CDI-3 01
Nivel III - Administrativa
12.1.2| Unidade de Material e Chefe de Unidade cDS - 1 01
Patrimonio
Chefe de Unidade CDS -1 01
12.1.3 Unidade de Projetos Responséavel por Atividade CDI- 1 o1
Nivel I - Projetos CIODES
Gerente de Nucleo CDS -2 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
Assessor Técnico Nivel I -
12.2 Nucleo de Tecnologia da Organizacéo de Dados CDS -1 01
' Informacéao . ..
Responsavel por Atividade
Nivel I - Manutencéo e CDI-1 01
Suporte de Hardware
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Responsavel por Atividade
Nivel I - Redes e CDI-1 01
Comunicacao
Res'ponsavel por Atlwd.ade CDI - 3 01
Nivel III - Programacao
Responsavel por Atividade
Nivel III - Suporte Técnico ChI-3 01
Unidade de Tecnologia da
12.2.1 Informacao e Chefe de Unidade CDS-1 01
Radiocomunicacao
12.2.2 | Unidade de Atendimento de Chefe de Unidade CDS- 1 01
Ocorréncias
13 Coordenadoria de . Coordenador CDS -3 01
Seguranca Comunitaria
13.1 Nucleo de Capacitacao Gerente de Nicleo CDS -2 01
Comunitaria
Chefe de Unidade CDS-1 01
13.1.1 Unidade de Projetos - —
-1 Comunitarios Requnsavel por Athldade
Nivel III - Projetos CDI-3 01
Comunitarios
Coordenador CDS -3 01
14 Coordenadoria de Coordenador Adjunto CDS -2 01
Operacoes Aéreas Responsavel por Atividade -
. CDI-3 02
Nivel III
Coordenador CDS -3 01
15 Coordenadoria ‘de Divisas € [ pgsessor Técnico Nivel I -
Fronteiras Planejamento de Operacdes | CDS - 1 02
Integradas
16 Coordenadoria Coordenador CDS -3 01
Administrativa Financeira
Gerente de Nucleo CDS -2 01
Nucleo Administrativo e Responsavel por Atividade
16.1 Financeiro Nivel III - C‘omur}lcagao CDI-3 01
Administrativa
Assessor ’I_‘e(_:nlco Avael I- CcDS - 1 02
Administrativo
Chefe de Unidade CDS-1 01
. Responsavel por Atividade
16.1.1 ) UnidadedePessoal | o' “Auxiliar de Gestao | CDI - 3 01
de Pessoas
16.1.2 Unidade de Financas Chefe de Unidade CDS-1 01
16.1.3 | Unidade de Tecnologia da Chefe de Unidade CDS - 1 01
Informacao
16.2 Nucléo Cc{nt.ratos e Gerente de Nucleo CDS - 2 01
onvénios
16.2.1 Unidade de Contratos Chefe de Unidade CDS -1 01
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16.2.2 Unidade de Convénios Chefe de Unidade CDS-1 02
17 Nucleo de Gestao d‘_a Gerente de Nticleo CDS - 2 01
Compras e Contratacoes
Coordenadoria de
18 Acompanhamento de Coordenador CDS -3 01
Projetos e Logistica
18.1 | Nucleo de Manutencao Gerente de Ntcleo CDS - 2 01
Geral
Nucleo de Gerente de Nucleo CDS -2 01
18. A h to d
2 comp;f;j::(l)lse nto de Assessor ’!‘égnico 'Nivel I- CDS - 1 01
Administrativo
Gerente do Nucleo CDS -2 01
18.3 Ntucleo de Logistica
Assessor Técnico - Nivel I CDS-1 01
18.3.1 Unidade de Patrimonio Chefe de Unidade CDS -1 01
Chefe de Unidade CDS-1 01
18.3.2 | Unidade de almoxarifado 5 i
Responsavel por Atlyldade CDI-3 01
Nivel III - Almoxarifado
18.3.3 Unidade de Transportes Chefe de Unidade CDS-1 01
19 Coordenadoria de Coordenador CDS - 3 01
Arquitetura e Engenharia
Chefe de unidade CDS-1 01
Responsavel por Atividade
. . Nivel III - Projetos e CDI-3 02
Unidade de Projetos de . .
19.1 Arquitetura e Engenharia Arquitetura e Engenharia
Responsavel por Atividade
Nivel III - Auxiliar de
Projetos e Arquitetura e CDI-3 03
Engenharia
Coordenador CDS -3 01
Assessor Técnico - Nivel I CDS-1 01
Responsavel'por Atividade - CcDI- 1 01
Nivel I
0 Coordenadoria de ]
2 Programas e Projetos Responsavel por atividade
Nivel I - Governanca e CDI-1 01
Transparéncia
Responsavel por atividade
Nivel I - Analise CDI-1 01

Parlamentar Institucional
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Nucleo de Transferéncias
20.1 | Discricionarias e Parcerias Gerente de Nucleo CDS -2 01
Chefe de Unidade CDS-1 01
20.1.1 | Unidade de Planejamento Responsavel por Atividade
> . CDI- 1 01
Nivel I - Planejamento
Chefe de Unidade CDS-1 01
20.1.2 Unidade de Captacao ) ..
Responsavel por Atividade
P = CDI-1 01
Nivel I - Captacao
Chefe de Unidade CDS-1 01
20.1.3 Unidade de E: a .
nidade de bxecucao Responsavel por Atividade 01
P - CDI- 1
Nivel I - Captacao
Chefe de Unidade CDS-1 01
Unidade de Prestacao d
20.1.4 midade Czntr;ss acao de Responsavel por Atividade
Nivel I - Prestacao de CDI-1 01
Contas
20.2 | Nucleo de Repasse Fundo a Gerente de Nicleo CDS - 2 01
Fundo
Chefe de Unidade CDS-1 01
20.2.1 Unidade Administrativa R vel Atividad
esponsavel por Atividade _
Nivel I - Administracéo ChI-1 02
Chefe de Unidade CDS-1 01
Responsavel por Atividade
20.2.2 | Unidade de Planejamento e | Nivel III - Planejamento e CDI-1 03
Execucao Execucao
Respon.savel Técnico Nive.l I CDI - 1 06
- Planejamento e Execucao
Unidade de
Acompanhamento de Chefe de Unidade CDS -1 01
20.2.3 Prestacao de Contas
Responsavel‘por Atividade - CDI - 1 02
Nivel I
TOTAL 133
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA- SEJUSP
Art. 25 da Lei n® 3.175 de 08 de janeiro de 2025

CONSELHO DE

CONSELHO DE
: ;|  POLICIA CIVIL
JUSTICA, CIDADANIAE|..... | SECRETARIO DE ESTADO DA ENTORPECENTES |
DIREITOS HUMANOS JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA [+ s e oo e e
e CONSELHO .-... [ POLICIA TECNICA
| PENITENCIARIO CIENTIFICA
SECRETARIO ADJUNTO
DETRAN
| GABINETE DE GESTAO |
GABINETE INTEGRADA EM e
SEGURANGA PUBLICA PROCON

ASSESSURIA DE
GESTAO ESTRATEGICA
DE INFORMAGOES
ESTATISTICAS

ASSESSORIA DE
CONTROLE INTERNO

CORREGEDORIA

ASSESSORIA DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

(OUVIDORIA DA DEFESA|
SOCIAL

INSTITUTC DE ENSING DE CENTRO INTEGRADO DE COORDENADORIA COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
7 COORDENADORIA DE CCORDENADORIA DE
SEGURANGA PUBLICA DO OPERAGOES DE DEFESA —| | ADMINISTRATIVA FINANCEIRA || ACOMPANHAMENTO DE ARGUITETURA E PROGRAMAS E PROJETOS
SR TANO D A AR INTELIGENCIA E OPERAGOES| e SEGURANGA COMUNITARIA PROJETOS E LOGISTICAS LA AR
|_ I RUCLED OE
NUCLED DE CONTROLE DE| | |NUCLEO DE cAPACITACKD | NUCLEO ADMINISTRATIVO NUCLEG DE MANUTENCAG | [UNIDADE DE PROJETOSDE| | | TRANFERENCIAS
Tfma ‘{ QUALIDADE COMUNITARIA ¢ E FINANCEIRD GERAL ¢ ARQUITETURA E DISCRICIONARIAS E
— . ENGENHARIA PARCERIAS
UNIDADE DE ENSING INFORMACAG DE
INTELIGENCIA E & UNIDADE OE
OPERACOES UNIDADE DE LumnanE DE PROJETOS| -H UNIDADE DE PESSOAL MUCLEQDE H
Erionzs MANUTENGAO PREDIAL COMUNTARIOS —1 ACOMPANHAMENTO DE FLANEJAMENTO
| UNIDADE DE RATEDE PROJETOS
FLANEIAMENTC PROCESSAMENTO E
T IANALISE DE INTELIGENCIA| UNIDADE DE MATERIAL E [ UNIDADE DE FINANGAS | UNIDADE DE CAPTAGAQ
E OPERAGDES PATRIMONIC COORDENADORIADE  {— NOCLEQ DE LOGISTICA
UNIDADE DE PESQUISA E OPERAGOES AEREAS
i EXTENSAO UNIDADE DE TECNOLOGIA
|| NOCLED DE INTELIGENCIA UNIDADE DE PROJETOS = DA INFORMAGAD | UMIDADE DE EXECUGAD
E CONTRA INTELIGENCIA UNIDADE DE PATRIMONIO)
COORDENADORIADE || ‘ UNIDADE DE PRESTAGAQ
UNIDADE ADMINISTRATIVA |_|NUCLEO DE TECNOLOGIA DA||  DIVISAO E FRONTEIRAS | NUCEED DECONTRATOS E

NUCLEO DE OPERAGOES

UNIDADE DE EXECUGAQ

INFORMAGAD

UNIDADE DE T.| E RADIO
COMUNICAGAD

UNIDADE DE
ATENDIMENTO DE
OCORRENCIAS

CONVENIOS

—| UNIDADE DE CONTRATOS

UNIDADE DE CONVENIOS

MUCLEO DE GESTAD DE
COMPRAS E CONTRATAGOES|

UNIDADE DE
ALMOXARIFADO

UNIDADE DE
TRANSPORTES

jUCLEO DE REPASSE FUNDO|

1 DE CONTAS

A FUNDO

—{NIDADE ADMINISTRATIVA

UNIDADE DE
PLANEJAMENTO E
EXECUGAD

UNIDADE DE

— ACOMPANHAMENTO E

PRESTACAO DE CONTAS

Protocolo 141783
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